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DISPOSITIU INSERIM:

INSERIM

a4

INTERMEDIACIO LABORAL DE LES A

PERSONES EN SITUACIO DE RISC

PROMOCIO LABORAL DE
PERSOMES AMB DISMINUCIO

D’EXCLUSIO SOCIAL | AMB DISCAPACITAT

ANTECEDENTS

La crisi o el replantejament de
I'Estat de Benestar i els efectes de la glo-
balitzacié economica han anat conduint a
la desproteccio de capes socials cada cop
meés amplies. A aquesta reduccidé o manca
de creixement de la cobertura publica da-
vant les noves situacions de desigualtat,
cal afegir-hi a meés la creixent precarietat
en I'ambit laboral, i també els efectes de la
liberalitzacié del mercat de I'habitatge que
ocasiona, situacions d'agreujament en
les condicions de vida i de desenvolupa-
ment dels menys afavorits. Entre aquests
collectius sovint s'acumulen situacions de
mancanca economica juntament amb al-
tres relatives a la soledat,a I'escassetat de
xarxes socials o familiars, a les dificultats
d'accés al mercat formal de treball, a la
baixa formacio, a la mala salut, entre altres.
Aquesta és la finalitat del dispositiu INSE-
RIM, I atencio de les persones en situacio
de vulnerabilitat per a dotar-los d’eines i
recursos per dinamitzar la seva ocupacio.

UNA POBLACIO VULNERABLE
I SOCIALMENT EXCLOSA

La poblacio atesa ha estat, de ma-
nera preferent, les persones majors de 45
anys, amb professions poc especifiques,
amb una escassa formacio professional,

Col'lectius d’'atencio:

* Desocupats/des llarga durada.

* Desocupats/des majors
de 45 anys.

* Dones amb carregues familiars.

* Persones en risc d'exclusioé social.

* Joves menors de 30 anys i sense
qualificacio.

* Immigrants.

* Persones amb discapacitat.

* Nou col'lectiu especial:
violéncia de génere, addiccions,
persones privades de llibertat.

aturades de llarga durada i amb dificils
expectatives d'insercio laboral; juntament
amb el collectiu de dones amb carregues
familiars, els joves, les persones immigrants
i aquelles que disposen del certificat de
discapacitat.

Destaquem que Pro-Penedés és l'entitat
de referencia dins I'ambit Penedes per
I'atencio de les persones amb discapacitat
en recerca de feina; no obstant I'actual si-
tuacio econdmica ens marca dedicar una
especial atencio a les persones en situacio
de vulnerabilitat social i economica.
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TOTAL ATESOS

224 persones ateses amb

discapacitat. S’ha atés un

total de 342

118 persones ateses en risc persones

d’exclusio social.

S’han realitzat un total de 172 entrevistes ocupacionals noves.

Pro-Penedes és I'entitat de referéncia a I'’Ambit Penedeés en I'atenci® a les presones amb discapacitat.
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EIXOS D'INTEGRACIO
LABORAL

La nostra actuacié comporta accions de
diagnostic, informacio, orientacid, moti-
vacio, formacio, assessorament i acompan-
yament de persones, generalment amb
dificultats per obtenir una collocacio, amb
I'objectiu de desenvolupar la seva ocupa-
bilitat, i assolir tant la seva incorporacio al
mercat laboral com el manteniment en el
lloc de treball.

Inicialment, les persones que assisteixen al

nostre servei, son acollides a traveés d'una
entrevista ocupacional, a partir de la qual
s'estableix un procés actiu de recerca de
feina. Els itineraris d'orientacié son cada
vegada meés necessaris per poder garantir
una efectiva insercio laboral; implica elabo-
rar i treballar un perfil professional i laboral
competitiu.

Els eixos que treballem per a la integracio
laborals son els que relacionem:

Desenvolupem un sistema d’indicadors per al diagnostic.
Identifiquem la demanda concreta de la persona (motivacio

i expectatives)

situacio.

vocacionals.

la persona.

i SERVEI ALES PERSON

Adeqiiem el servei d’insercio laboral, si cal, derivem la per-
sona a un altre servei especialitzat, més apropiat per a la

Detectem les mancances i necessitats (factors de risc) i les
potencialitats (factors facilitadors) relatives als interessos

Treballem les competéncies professionals (actituds, apti-
tuds i coneixements), la formacio i I'experiéncia laboral de

.1
sl FropomiciL

[7] incorpora



..\
sl rionomicLr

FUNDACIO PRO PENEDES

Elaborem un informe de diagnéstic.

Planifiquem els itineraris d’insercio sociolaborals i forma-
tivo-professionalitzadors

Supervisio de les activitats d'insercio segons el programaiila
metodologia establerts.

Implementacié de les actuacions d’insercio laboral com-
preses en l'itinerari:
- Informacio sobre el mercat laboral i la formacio.
- Orientacio envers el proces d'insercio laboral de la persona.
- Dinamitzacio de les activitats d'insercio i el compromis de
la persona envers aquestes.

Mediacié entre I'ofertaila demanda laboral:

- Coneixement dels recursos formatius-laborals de I'entorn.

- Creacio i manteniment dels vincles de relacio amb
empreses I institucions que afavoreixen 1a insercio.

- Establiment dels mecanismes per a garantir la relacio de
la persona amb els recursos formatius I laborals existents.

Valoracié dels resultats processals i finals de Ia interven-
cio, amb rl'aplicacio de les técniques i els procediments
d’avaluacio adequats.

Controlar, sequir i valorar de manera permanent i persona-
litzada, I'evolucio de la persona en el seu itinerari, i el nivell

d’insercio laboral assolit.

soERM - '] y
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INTERVENCIO EMPRESARIAL

La projeccio de la Fundacio Pro-Penedeés
envers les empreses ha estat un element
clau perincidir dins elfoment de I'ocupacio
de les persones en risc d'exclusio social,
mantenint el nostre objectiu fundacio-
nal, de promocié economica i foment de
I'ocupacio. Per a tal efecte, la Fundacio
Pro-Penedes disposa d'una base dades ac-
tualitzada de les empreses de la comarca
del Penedes que durant meés de 20 anys
han estat collaborant amb la nostra enti-
tat.

La prospeccio laboral a les empreses s'ha
realitzat visitant els sectors preponderants
en la comarca, Industria i Serveis, com a
principals promotors de les contractacions
de la poblacié general en la comarca.
Preferentment s’ha visitat tot el teixit em-
presarial que esta ubicat dins del nostre
ambit d'actuacio. Actualment disposem
d'un total de 600 empreses entrades
dins de la nostre base de dades.

Les empreses que hem visitat prioritari-
ament son de més de 50 treballadors/
res al tenir una necessitat més directa
dins la contractacio, i especialment pel
que fa al collectiu de persones amb dis-
capacitat.

Ha estat necessari incidir en la petita i mit-
Jjana empresa des de la perspectiva de res-
ponsabilitat social, fomentant la seva sen-
sibilitzacio, ja que son aquestes els motor
que crea mes ocupacio.

A part de fer visites per la Insercio Laboral

fih SERJE| ALES RERSON

Aquest any s’han visitat un
total de 80 empreses, de les
quals 29 empreses han estat
noves.

també fem seguiment telefonic i presen-
cial per tal de saber com funciona la per-
sona que s’ha incorporat a treballar. Hem
buscat la collaboracio amb diferents enti-
tats i fundacions per tal de poder cobrir de
la manera més eficac possible les necessi-
tats del territori.

Podem parlar de la consolidacié d’'unes
30 empreses amb les quals, si s’escau
establirem convenis de collaboracioé i
les quals generaran ofertes laborals per
a les persones amb discapacitat i/o en
risc d'exclusioé social.

COORDINACIO | TREBALL EN
XARXA, CLAU DE L'EXIT DE LA
INSERCIO

El Dispositiu Inserim, és el model de treball
cofinancat pel programa Incorpora de
I'obra social “la Caixa”; compartint i unifi-
cant objectius, metodologies i resultats
d’insercio laboral.

Hem treballat de manera insistent en
I'ampliacié geografica a traveés de la possi-
bilitat de compartir ofertes laborals d’altres
entitats Incorpora; des de Pro-Penedes
hem valorat la necessitat d° ampliar la

...l
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nostra cartera d'ofertes amb el reforca-
ment de la tasca de prospeccio de la re-
sta d’entitats del grup Incorpora Barce-
lona. Hem obert, als usuaris, un espai en
el que, de manera conjunta, visualitzem
totes les ofertes amb possibilitat de la seva
inscripcio. A traveés de les ofertes compar-
tides del grup Incorpora s’han aconseguit
compartir un total de 18 ofertes, amb les
seves corresponents insercions laborals.

Hem collaborat amb el grup Incorpora
Tarragona per proximitat amb el nostre
territori, amb la consecucié d'alguna in-
sercio laboral compartida.

Un dels aspectes a destacar, és la neces-
sitat de conscienciar als nostres usuaris i
usuaries de la necessitat d’ obrir les seves
expectatives laborals fora de [I'ambit
Penedés; en especial quan el nivell de
qualificacio professional és elevat. La ma-
joria d’ofertes que hem gestionat han es-
tat de professions laborals generalistes,

E < i E. s
S'han prioritzat les insercions dins I'empresa ordinaria.

.. Wl T i
BN riopomici [ Ineorpora

FUNDACIO PRO PENEDES

es a dir aquelles que el desenvolupament
de les seves tasques poden requerir cer-
ta experiencia laboral perd que no és un
requisit basic; la capacitat d’aprenentatge
i I'adaptabilitat de les persones son as-
pectes tant o més essencials que la pro-
pia experiéncia. En aquestes ofertes hem
prioritzat aquelles persones en situacio de
meés vulnerabilitat economica. No és via-
ble gestionar aquest tipus d’ ofertes fora
del nostre territori ja que els salaris oferts
Nno acostumen a superar el SMI.

S’ha prioritzat la promocio i la dinamitza-
cio d’insercions laborals dins I'empresa
ordinaria per aquelles persones amb dis-
capacitat fisica i sensorial; mentre que
les contractacions dins el CET's han estat
dirigides a les persones amb discapacitat
psiquica i /o malaltia mental; ja que son
les persones que presenten mes dificultats
laborals i que per la seva discapacitat no
poden optar, en un primer contacte amb
el mon laboral, dins I'empresa ordinaria.
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QUANTIFICACIO DELS RESULTATS

Col-lectiu persones ateses

250
200
150
100

50

Discapacitat Risc exclusio

100

Insercions laborals

Intermediacio Orientacié usuari
laboral

Accions intermediacioé laboral

Treball amb suport

Recerca
activa de feina

Entrevistes
ocupacionals

Orientacio
laboral

B SERVE! AILESPERSONES
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Formacio Competencial

Aquest any 2016 hem ofertat tres
cursos de formacié ocupacional dins el
marc del Punt Formatiu Incorpora de
I'Obra Social de “la Caixa”.

|. La primera actuacio formativa
ha estat el curs “d'Operador Logistic”, el
qual es va iniciar al mes de febrer amb la
inscripcioé de 20 alumnes. La formacio va
finalitzar al mes de maig amb I'assoliment
de nous conei-xements, habilitats i tec-
niques especialitzades, al mateix temps
que van obtenir el Carnet de Carretoner
que els acredita per a treballar dins el sec-
tor logistic.

Comptabilitzem un total de 2 in-
sercions dins el mercat laboral, 7 de
les quals en les mateixes empreses en
les que els beneficiaris van realitzar les
practiques.

Han finalitzat la formacié amb les com-
peténcies i l'aprenentatge en la conduccio
de carretons elevadors frontals i retractils;
destaquem que han assolit més recursos i
eines dins I'ambit personal que poden op-

Aula de Formacio de la Fundacio Pro-Penedés

timitzar els resultats del seu exit en relacio
ala insercio professional i en la fidelitzacio
dels seus contractes laborals.

Un 45% dels alumnes que han fet les prac-
tiques a les companyies collaboradores
han aconseqguit feina i han allargat la re-
lacio laboral amb I'empresa.

2. Almes de maig vaminiciar el curs de
“Polivaléncia en I'Hostaleria”, el qual va
finalitzar al mes de juliol amb 20 alumnes
acreditats amb el carnet de Manipulacio
d’Aliments, la formacio va fina-litzar amb
10 insercions laborals. L'objectiu princi-
pal d’aquesta iniciativa és fomentar la re-
insercio laboral de les persones amb risc
d’exclusio social, a traveés de la formacio i
les practiques amb empreses del sector de
I'hostaleria.

Aixi doncs, dels alumnes que han partici-
pat en el curs, el 50% han estat inserits
laboralment. El de restauracid és un dels
sectors mes potents al Penedes i es vol po-
tenciar la formacio a traves d'aquests cur-
SOS.

3. El curs “d’Operari de Neteja” va

..\ T i
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comencar al mes d'octubre i va acabar a
finals de desembre de 2016.

VVa comptar amb la participacié de 20
alumnes i amb 6 insercions laborals.
El curs és destinat a les persones en risc
d'exclusio social i discapacitat que es
vulguin especialitzar en el I'ambit de Ia
neteja. L'objectiu d’aquest curs €s asso-
lir coneixements generals del sector, aixi
com els productes quimics i maquinaria
especifica per a la feina. Els cursos també
treballen altres aspectes transversals com
I'autoconeixement, I'autoestima i la segu-
retat personal, les relacions interpersonals
i el treball en equip o la gestio del temps, la

FUNDACIO PRO PENEDES

resolucio de conflictes i la responsabilitat.
El contingut del curs inclou practiques no
laborals en empreses.

El curs ha comptat amb la
collaboracio de les empreses: Cafés
Novell, Ceva Logistics, Coral Transports,
CSl, A.Plazas, Josep Arbds, Nou Verd, Mo-
rangel, Dia, Venpharma, Graficas Varias,
Restaurant La Palma, Il Picarolo, Cal Ton,
El Sumoll, El Casino, Platets, El Bosc, Can
Panyella, La Terra, Basic Hotel, Clece, Mar-
clean, EstemXtu i Garbet.

Com tots els cursos que s'imparteixen des
de la Fundacio, la principal prioritat és la
insercio laboral d’aquest collectiu.

FORMACIO EN XIFRES

60 alumnes

24 empreses

25 insercions
laborals

El 2016 la Fundacio va fer un acte especial de final de curs amb I'entrega dels diplomes.

...l = |
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El regidor de Promocié Economica de I'Ajuntament de Vilafranca, Joan Manel Montfort, va ser present a
l'acte d'entrega de diplomes als alumnes, durant el gual es va fer una distincio tambe a les empreses gue van
coMaborar amb les practiques de l'oferta formativa de la Fundacio.

Hem portat a
terme I'entrega
de diplomes

i visites a
diferents
empreses

RST p)ém%l\g[gu &) Incorpora



FUNDACIO PRO PENEDES

TREBALL AMB SUPORT DE LES PERSONES

AMB DISCAPACITAT SEVERA
DINS L'EMPRESA ORDINARIA (TAS)

Incorpora

de”laCaixa”
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Objectiu del Treball amb Suport

El Treball amb Suport és una estrategia
d’insercid laboral a I'empresa ordinaria,
la qual s’adreca a les persones amb es-
pecials dificultats per a garantir la seva
insercio i la seva permanéncia dins el
mercat de treball.

Es unametodologia d'actuacio adrecadaal
collectiu de les persones amb discapacitat
severa, que son aquelles que disposen del
certificat de discapacitat sigui de caracter
fisica i/o sensorial igual o superior al 65% i
les persones amb discapacitat psiquica i/o
malaltia mental igual o superior al 33%.

Son les persones amb especials dificultats
les que necessiten d’'un suport continuat,
puntual o intermitent en el desenvolupa-
mentde la seva activitat laboral; actuacions
que asseguren l'adequacio i permanéncia
en el seu lloc de treball.

La singularitat del procés

El procediment de consolidacio del lloc de
treball a traveés d'un Treball amb Suport,
destaca per la presencia d'un rol referen-
cial dins I'ambit laboral que ajuda que la
persona contractada pugui desenvolupar
amb autonomia les seves capacitats pro-
fessionals. La prioritat és aconseguir
una feina de qualitat en el mercat de treball
ordinari, alhora que potenciar la seva con-
solidacio i permanéncia al llarg del temps.
El plantejament de nous objectius laborals
i personals han d’estar presents durant tot
el proces.

fih SERJE| ALES RERSON

Implicacio del teixit productiu

La participaciéo i la collaboracio amb
I'empresa son claus per a I'éxit del proces
d’insercié. Un dels elements fonamentals
del programa és treballar el procés de mo-
tivacio i el compromis de I'empresa per ac-
onseguir que aquesta participi activament
en el procés d'insercio de la persona, a fi
de facilitar | ‘adequacio del lloc de treball.

L'empresa ha d’'estar disposada a ajustar a
mida un lloc de treball i/o definir-ne un de
nou en relacio, en relacio als interessos, les
habilitats i les necessitats dels candidats i
candidates i de I'empresa. Destaquem la
necessaria capacitacio i sensibilitzacio de
les persones de I'entorn laboral per facilitar
la integracio de la persona contractada.

El compromis de I'empresa és clau en el proces
d'insercio.

...l
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FASES DEL TREBALL AMB SUPORT -TAS -

FASE I. PREPARACIO

1. Acollida i valoracio de la idoneitat per a la incorporacio al TREBALL
AMB SUPORT

2. Actualitzacio i elaboracio del perfil professional:

. Suport per a la definicié d'un objectiu laboral d’ocupacio
mitjancant entrevistes i sessions d’informacié amb els candidats
i candidates.

. Valoracié de I'acompliment dels criteris i analisi de les
competéncies de la persona.

. Formacié en competencies basiques i transversals

. Revisio i actualitzacio del perfil professional

. Elaboracio del perfil professional

o Formacié d’iniciacio al treball i refor¢c de competencies

basiques i transversals.

Les entrevistes | sessions informatives amb els candidats es essencial per tal de preparar la incorporacio.

m T i - 4 y .
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FASE II. INSERCIO LABORAL :
CONTRACTACIO

3. Recerca de feina activa i personalitzada
i analisi de compatibilitat entre els candi-
dats/es i els llocs de treball:

. Prospeccio, localitzacio i/o creacio a
mida del lloc de treball.

. Concrecio de possibles
collaboracions.

. Practiques no laborals.

4. Analisi del lloc de treball

. Valoracio dels llocs de treball dis
ponibles i modificacio o creacio
de llocs de treball.

. Suport per a la presentacio d'una
candidatura a una placa
vacant.

5. Adaptacio i formacio en el lloc de treball
i assessorament a I'entorn laboral.

. Analisi i disseny del suport, les
técniques d'ajuda i formacio
adequats.

. Suports interns o especifics del lloc

de treball, incloent-hi orientacio,
aprenentatge, assessorament en
temes de sociabilitat,

assignacio de tutor.

. Suports externs o individuals o
comunitaris incloent-hi suports no
vinculats al lloc de treball pero de
gran impacte per a I'estabilitat
laboral, com ara suport financer, de
transport, de relacions personals.

RST P}'ébg?);\gl‘gzl\uﬁ g1 incorpora
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FASE Ill. ACOMPANYAMENT | SEGUIMENT

6. Seguiment inicial a la persona i a 'empresa.

. Visites a I'empresa per part del tecnic/a d'insercio.

. Contacte telefonic amb la persona referent de I'empresa i amb

els/les superiors, per a informacio i assessorament bidireccional.

7. Seguiment al llarg de la vida laboral.

. Avaluacio continua per determinar el suport i seguiment.

. Avaluacio del desenvolupament professional de la persona
amb discapacitat.

8. Seguiment al llarg de la vida laboral: gestio d’'incidéncies com a suport

puntual.

. Reajustaments, quan calgui, de les modificacions i adaptacions
introduides inicialment, aixi com introduccié de noves mesures si
se’'n detecta i identifica la necessitat.

9. Seguiment al llarg de la vida laboral: avaluacio i actualitzacio dels ob-

jectius laborals i personals.

. Derivacio/coordinacio amb altres programes i serveis que

s‘'ocupen de facilitar suport en altres aspectes no laborals (emancipacio,

habitatge, vida independent, oci, creixement personal).

. Analisi i disseny del suport, les tecniques d’ajuda i formacio
adequats.
. Suports interns o especifics del lloc de treball, incloent-hi

orientacio, aprenentatge, assessorament en temes de sociabilitat,
assignacio de tutor.

. Suports externs o individuals o comunitaris incloent-hi suports no
vinculats al lloc de treball pero de gran impacte per a I'estabilitat
laboral, com ara suport financer, de transport, de relacions
personals.

..l i e ' ’ f.
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TAS

L'any 2016 s’han inserit 10 persones amb
discapacitat severa dins l'empresa or-
dinaria, ales quals se’ls ha fet un sequiment
a traves de la metodologia del Treball amb

Suport.

De les persones inserides hem aconseguit

1 contractacio indefinida.

“Tn
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Descripcio del projecte

El Servei PRODOMICILI és un servei
de mediacio per alapromocio dels serveis
domiciliaris d’atencio a les persones en
situacié de dependéncia. S'actua en
el camp de la intermediacio destinada a
I'emergéncia i estructuracio del sector de
serveis domiciliaris amb I" objectiu de pro-
moure l'ocupacio en el sector datencio
domiciliaria per la millora de la qualitat
de vida d’'aquells que utilitzin aquests
serveis de proximitat.

L'objectiu del Servei PRODOMICILI
€S promoure la contractacio dels serveis
deles empreses d'atencio domiciliaria, ga-
rantint la seva consolidacio, alhora que fo-
mentar la creacio de noves empreses com
a una iniciativa de dinamitzacio del teixit
productiu que genera nova ocupacio.

El Servei Prodomicili esta contextu-
alitzat des d’'una doble vessant:

- Es un projecte de promocié social de
les empreses d’atencié domiciliaria amb
I'objectiu de professionalitzar i valorar la
contractacio dels serveis de proximitat.
Des de la Fundacié Pro Penedés volem
recolzar i promocionar els serveis de proxi-
mitat entre els ciutadans i les ciutadanes
de la comarca de I'Alt Penedes, ja que son
els treballadors i les treballadores amb una
capacitacio professional les que poden o-
ferir un servei de qualitat dirigit a la millo-
ra de la qualitat de vida de les persones;
aquesta és la garantia meés fiable que de
foment de I'autonomia de les persones en
situacio de dependeéncia.

- Es un projecte de promocié econdmica
amb capacitat de generar ocupacio en
quant a les empreses incrementin la seva
competitivitat.

..\ T i
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Funcionament del Servei

La disposicio d'una infraestructura minima
de funcionament s’estableix i consolida a
la Fundacié Pro Penedes com la seu Cen-
tral de Serveis, sent un punt d’informacio
i de referéncia als usuaris, una eina
d'interlocucié amb les empreses provei-
dores de serveis d'atencio domiciliaria i un
recurs eficient de coordinacio entre els di-
ferents ajuntaments participants.

La Fundacié Pro Penedes, posa al
servei de les persones el funcionament
dels talonaris de xecs-serveis, els quals
ofereixen un descompte de 3 eu-
ros/hora per a la contractacio dels
serveis de proximitat, que ofereixen les
empreses proveidores homologades per
la Fundacio Pro Penedes formalitzant un
conveni de collaboracio.

Els xecs-serveis de descompte ac-
tuen com a un incentiu per a promoure
la contractacio de les empreses de serveis
de proximitat, ja que les fa més competi-
tives davant I'oferta submergida inherent

Col'lectiu d’actuacio

..l = |
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PRODOMICILY

en aquest sector.

Els ajuntaments de la comarca de
I'Alt Penedés son els punts d’informacio
als usuaris, realitzant les tasques de:

- Donar d’alta a l'usuari a través
de la pagina extranet de la plata-
forma del Prodomicili, com a un
programa informatic de gestio i
de transpareéncia.

- Oferir Ia informacio del funcio-
nament de la xarxa Prodomicili.

- Atorgar els talonaris a les per-
sones interessades a fer us de les
empreses d'atencié domiciliaria.

- Lliurament de tota la documen-
tacié necessaria per a fer us dels
talonaris de xecs-serveis.

Els destinataris directes del Servei
Prodomicili, s6n preferentment,
la gent gran, les persones en sit-
uacié de dependéncia, les per-

sones amb malalties transitories
i /o les persones amb dificultats
d’exclusio social.
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DADES DEL PRODOMICILI

La posada en marxa de 184.779 xecs
serveis de 3 € de descompte, per tant
la realitzacio d'un total de 184.779
serveis d’atencié domiciliaria sobre
una poblacié de 1.882 persones en
situacio de dependéncia i donades

dalta dins el nostre servei. Com a
dada de referencia I'any 2016 es van
realitzar un total de 7.169 serveis
de proximitat sobre una poblacio
de 155 persones que han contractat
empreses d'atencio domiciliaria.

Consolidacio del treball en xarxa amb
els 19 ajuntaments de la comarca
de I'Alt Penedés adherits a la xarxa
Prodomicili, oferint als seus ciutadans
I ciutadanes un Nou servei d'atencio a
les persones

El manteniment i l'actualitzacio d'una
Borsa de Treball amb mes de 50 per-
sones formades en auxiliar de geriatria,
auxiliar d’infermeria i/o treballadors/es
familiars i en assistencia domiciliaria

- ’ i m L .
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PRODOMICILI

L'adhesi6 de 15 empreses pres-
tataries de serveis, des de les quals
s'esta ocupant un total de 305 per-
sones.

Constatem una major demanda
per part del collectiu de gent gran
i de les persones en situacio de de-
pendéncia.

Intermediacio laboral en la contractacio
de 8 persones dedicades a I'atencio de
persones en situacio de dependencia.

.. I T i
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PRODOMICILI

Gestio de 3 ofertes de persones
internes, amb una efectiva con-
tractacio.

Increment del 15% en la forma-
litzacié dels convenis d'adhesio i
collaboraci6 amb noves empreses
existents proveidores de serveis; les
quals han estat homologades per la
Fundacié Pro Penedes, seguint uns
criteris de qualitat en la seva seleccio.

- ’ e
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ACTIVITATS

-Preséncia continuada als mitjans de
comunicacio.

-Preséncia en fires i esdeveniments a
nivell comarcal.

-Divulgacio a traves de les webs dels
ajuntaments adherits, de la web de
Pro- Penedes i de la plataforma del
Servei Prodomicili.

- Actualitzacio de la informacio de
www.prodomicili.com

-Identificacio visual dels punts

Difusio del servei

d’informacio del Servei Prodomicili.
- Establiment de criteris per a la seleccio
i/o homologacié d’'empreses.
Renovacio i redefinicié dels convenis

Atencio i assessora
ment a les empreses incrementant les exigéncies de qualitat.

d’ atencio - Definicio d’'un circuit de control de

domiciliaria adherides qualitat de les empreses proveidores.

- Formacio continua per a la millora
professional dels treballadors en actiu.

- Promocio de la formacié ocupacional

per a la professionalitzacio del sector.

- Informar als ajuntaments de les
empreses adherides dins el Servei
Prodomicili.

- Lliurar els talonaris de xecs-serveis.

- Gestio i control a través de
I'extranet del Prodomicili.

- Establiment de reunions de coodi-
nacio per la millora de qualitat del
servei.

- Gestio d’'incidéncies.

Xarxa de
coordinacio amb
els ajuntaments
de I'Alt Penedeés

- Creaci6 d’'una borsa de treball de
persones capacitades per treballar dins
I'assistencia domiciliaria.

- Intermediacio laboral entre les em-
preses proveidores de serveis de pro-
ximitat i les persones en recerca de
feina.

- Preselecci6 de personal en cas
d'oferta.

- Gestio de la borsa de treball de per-
sones que s'ofereixen a treballar com a

Internes, serveis domiciliaris 24 hores.

Gestio de la borsa
de treball d’'atencio
domiciliaria

. | ’
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PRODOMICILI

SERVEIS D'ATENCIO DOMICILIARIA

ANY 2016
COL-LECTIU BENEFICIARI

Durant I'any 2016 s’han realitzat
un total de 7.169 serveis adrecat a les per-
sones. Del total de serveis un 53 % han es-
tat a les persones majors de 65 anys; un
37% de les persones beneficiaries tenen el
reconeixement d’'un grau de discapacitat,

3,900

2,925

1,950

975

Persones
>65 anys

B SERVE! AILES PERSONES

Persones
depenents

un barem de necessitat de 32 persona i/o
una valoracio des de serveis socials sobre
la seva situacio de dependencia. Un 7%
dels serveis ha estat a persones amb una
gran invalidesa i un escas 3% persones
que han patit una patologia transitoria.

475

.
_ =

Gran Altres
invalidesa col-lectius
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PRODOMICILI

-

»l_ Serveis realitzats a les persones: 7.169
™ .

*l_ Persones ateses majors de 65 anys: 3.833
F

*l_ Persones en situacio de dependéncia: 2.681
™ . .

*l_ Gran invalidesa: 475
F
d Persones amb malalties transitories: 180

PERSONES BENEFICIARIES DONADES D'ALTA

El Servei Prodomicili compta amb
un total de 1.882 persones utilitaries
dels xecs-serveis.

Anualment es donen dalta unes
150 persones interessades en formar part
de la xarxa Prodomicili; aquesta dada és

Evolucio dels darrers 5
anys de les persones
donades d'alta dins el
Servel Prodomicili

Any 2016

...l ™= i
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Any 2015

molt rellevant ja que ens mostra que el
nostre €s un projecte actiu, dinamic, amb
capacitat d'atreure una part de la societat
que requereix que sigui atesa als seus dom-
icilis; una necessitat de poder preservar la
seva autonomia personal.

Any 2014 Any 2013

B SERJE! ALES PERSON

Any 2012
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PRODOMICILI

TIPOLOGIA DELS SERVEIS

Els serveis d'atencid domiciliaria d’infermeria. Els serveis d’atencio a la llar,
oferts a les persones es classifiquen entre son basicament els serveis de neteja i
aquells que es realitza directament sobre el manteniment de Ia llar. Els serveis de
la persona, com ara les seves movilitza- transports adaptat son els desplacaments
cions, canvis posicionals, la seva higiene, als centres assistencials, hospitalaris, cen-
la realitzacié i ingesta dels apats, les cures tres de dia, entre altres.

5,700

4,275

2,850

1.022

524
B =

1,425

0
Atencio a Atenci6 Servei de
la persona alallar transport
adaptat
*ﬂ Serveis d’'atencio a la persona: 5.623
*ﬂ Serveis d’atencio a la llar: 1.022
*ﬂ Serveis de transport adaptat: 524
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PRODOMICILLI

EMPRESES D'ATENCIO DOMICILIARIA
ADHERIDES AL SERVEI PRODOMICILI

_— SO aells|Pri
m AMALIA SOLER V) SantsCures prelierd-tues ..-.'.:"1.1?.[

assistencials
EEET,

i
- o
.
af
2 5
=
J o

BT ol

FISIOCORF GROLF

[ T p—

s @ sl g

el

FOLBET FUREATE, 5.CF

EAEELA OF R LA

e AMaN S

Aol el O penores o coeecll

- -
|
AL TEU COSTAT S.C.P.

NETINET PENEDES $.L

... I Tail i ™ . ' Y
B Fiopomicin [ neorpara . IEI AJLES ONI 29



Bl Responsabilitat
‘e w Social del
i Territori

Fundacié Pro Penedes

L’Alt Penedeés,
Territori Socialment
Responsable

B Compra responsable
8 [gualtat d’oporiunitais
B Energies renovables
B Mobilitat sostenible

m Gestié de residus ol

B Desenvolupament sosienible

m_Concillacié de la vida laboral i familiar

B Insercio de col-lectius amb dificultats

Responsabilitat esponsabi
Saocial del f# =g Social del
Termritori R T

RSE IMPLENTACIO DE INNOVACIO
SOSTENIBLE EMPRESARIAL,
MODEL CANVAS
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Responsabilitat
Social del
Territori

Funetacis Pre Parack

Descripcio de I'actuacio

L'objectiu daquesta actuacié ha estat
I'acompanyamenta 10 empresesdel'’ambit
Penedeés per incorporar I'RSCi la innovacio
continua a la seva estrategia empresarial.
A traves de l'organitzacio d’'una sessio de
treball informativa sobre la implementacio
el metode de CANVAS han estat selec-
cionades les empreses que finalment han
participat en el projecte.

El taller inicial també ha servit per a sen-
sibilitzar les empreses sobre el valor es-
trategic de I'RSE com a metodologia per
impulsar la innovacio continua, i sobre

I'us del CANVAS per a definir el model de
negoci per a una innovacio responsable.

A diferéncia d‘altres ocasions en que
s’havia sensibilitzat de manera meés neutra
sobre la responsabilitat social, en aquesta
ocasio el projecte ha tingut un caracter
innovador, proposant a les empreses
desenvolupar la innovacié empresarial,
mantenint i reforcant un enfocament
de Responsabilitat Social, permetent fer
un salt endavant en diferents focus, en-
tre els quals considerem prioritaris:

»:I Innovar en producte.
»ﬂ Innovar en relacié amb la clientela.
*ﬂ Innovar en aliances.

*ﬂ Innovar en cultura organitzacional.

Els quatre focus son basics per a la com-
petitivitat empresarial, per a crear confi-
anca en diferents grups d’interés, i tots
ells poden veure’s plenament enriquits a
partir d'una perspectiva d'RSE que pugui
abordar la gesti6 de la complexitat, la rel-
acio amb els grups d’interes, els processos
d’innovacio social.

Respecte a 'acompanyament d’empreses
per tal que incorporin I'RSE i la innovacio
continua a la seva estratégia empresarial
ha permés entrar en aspectes particulars

.1 = i
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de la situacioé de cada organitzacio.

Tant el taller conjunt com les sessions in-
dividualitzades han tingut una valoracio
molt alta per part dels participants, que
han destacat 'oportunitat que els ha supo-
sat per a endrecar la seva estratégia i or-
ganitzacio, i alhora alinear millor les bones
practiques d'RSE, sovint dispeses, per tal
de posar-les en valor, i apuntar en tot el
conjunt de I'acompanyament a una millor
capacitat d’'innovacio en els diferents as-
pectes.
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Responsabilital
Social del
Territori

Funcaces Pro Proncés

Productes i resultats

Les empreses participants han obtingut
resposta a les seguents preguntes:

* Qué és un «model de negoci»? Quins
son els elements de qué es compon?

* El meu negoci, és viable economica-
ment?, i és sostenible en el temps?

* Com puc analitzar i millorar el meu
model de negoci? Quins passos he de
donar per utilitzar aquesta eina a la
meva empresa?

e Com puc incorporar la gestio de I'RSE
del meu negoci com a tret identitari i
estrategic?

El conjunt de I'acompanyament (grupal i
individualitzat) ha permeés la definicio de
les estrategies empresarials a partir del
model CANVAS incorporant I'RSE, amb un
molt bon compliment dels objectius par-
ticulars de l'accio, i superant les expecta-
tives dels propis participants.

Definicio i comunicacio per
escrit les funcions i respon-
sabilitats de cada persona.

Fixament dels objectius de
treball setmanails.

Fixament de les tasques co-
munes a desenvolupar setma-
nalment per tot el personal.

Reduccio del deute per fer
front a noves inversions.

S’han pogut adquirir en molt poc temps
els elements basics per construir el model
de negoci basat en I'RSE i la innovacio con-
tinua, tot utilitzant el Canvas, I'eina meés
reconeguda en l'actualitat, i incorporant
la responsabilitat social.

S’ha generat molt de dialeg sincer i de
pressa de consciencia de la situacio, i la
prova és la valoracio altament positiva dels
participants.

Les empreses han pogut experimentar el
potencial d’'un senzill acompanyament al-
tament expert per ajudar a activar aspectes
de canvi organitzacional.

A partir de la metodologia Canvas s’ha re-
visat el model de negoci amb les seguents
conclusions i propostes de feina feta:

Disminucio del risc de con-
centracio en clients.

Definicié d’ un organigrama
més funcional i real.

Millores a Ila comunicacio
entre les diferents arees de
I'empresa.

Oferiment de formacio
continua al personal.

“Tn
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Definicié i posada ne marxa
d'un sistema de remuner-
acio variable per objectius

Posada en marxa un Quadre
de Comandament Integral
(Balances Scorecard).

Creacio d’ un consell asses-
sor per identificar i posar en
marxa aspectes de RSE.

Fixament de les bases d'un
pla estratégic de diferenci-
acio i creixement.

[]] incorpora

Responsabilital
Social del
Territori

Funeacs Pre F

Promocio del dialeg i de la
reflexio estratégica entre
els dos gestors.

Millora de la gestio del
temps.

Identificacio de les accions
directes de RSE relacion-
ades amb la preservacio de

I'entorn i el respecte pel
medi ambient.

S’han identificat noves for-
mules comercials de relacié
amb anunciants i de dis-
tribucio.
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PLA ESTRATEGIC

SEGUIMENT DEL PLA ESTRATEGIC PENEDES

L'objectiu de l'actuacid ha estat realitzar
el seguiment de les comissions de treball
de les quatre grans linies estratégiques
d’actuacio, dins I'ambit Penedes, estruc-
turades en els blocs que detallem:

* Bloc d’economia: estratégia de foment
d’'una industria de qualitat.

*Bloc turisme: impuls d’iniciatives turis-
tiques que vertebrin el Penedes.

*Bloc de persones i cohesio social: es-
tratégia per un Penedeés amb cohesio social.
*Bloc cultura al Penedeés: diagnosi i
propostes.

S’han detectat com a nous objectius de
futur la necessitat de treballar de manera
transversal amb les comarques de I’Anoia,
el Garraf i el Baix Penedes.

El seguiment del Pla Estratégic Penedes,
de caire supracomarcal ha suposat, a nivell

as

L UNDACIOTRO NS

111 PLA ESTRATEGIC
PENEDES

d’'impacte sobre el nostre territori:

* Assolir una estratégia conjunta de pro-
mocio dels PAE de I'ambit Penedes, que in-
clou I'elaboracio d’'una plataforma consen-
suada d’'informacio i localitzacio dels PAE
del territori, o un enllac entre les diferents
plataformes que hi pugui haver, i accions
promocionals per donar-ho a coneixer via
premsa especialitzada, xarxes socials i as-
sisténcia a fires.

* Acordar instruments de suport financer
a empreses perque puguin sostenir la seva
activitat o iniciar una activitat, ja sigui de
tipus informatiu acostant a les empreses
la informacio de les formules al seu abast,
0 bé amb programes d’acompanyament
mes personalitzat per part d'assessors ex-
perts, o amb suport a la cerca de poten-
cials inversors o bé amb intervencions de
suport financer més directe, via avals o al-
tres formules.

La presentacio del PAE va tenir lloc el passat 6 de juliol al Castell de Castellet i la Gornal. El secretari de la Fundacio Pro-Penedes, Joan Manel

Montfort, va presentar I'acte.

RST P}ébyg);\g[ﬁqu ] incorpora
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PLA DE DINAMITZACIO DELS POLIGONS
INDUSTRIALS D'ACTIVITATS ECONOMIQUES

DE L'’AMBIT PENEDES.

El 2015 es va presentar el primer Pla Es-
tratégic de tot I'ambit Penedes,elaborat
per la Fundacio Pro Penedes i estructurat
en 3 grans blocs:

* Territori
* Economia

(dividit, al seu torn, en dos
ambits, Industria i Turisme)
* Social

(dividit en cohesio social

| cultura)

El 2016 s’ha avancat en una linia especi-
fica de I'ambit de la Industria, I'elaboracio

RESULTATS ASSOLITS:

tar projectes collectivament.

del Pla de dinamitzacio de Poligons, i en
aquesta convocatoria, es demana una
nova accio pel seguiment de projectes
d'aquest Pla de poligons.

No obstant, ha estat necessari, tambg,
donar continuitat a la reflexio, el debat i
la formacio entre els agents en els altres
ambits del Pla Estratégic, per assegurar les
bases que permetin que el Pla estratégic
en la seva globalitat tiri endavant, aixi com
per vetllar per la coheréncia entre les linies
de treball dels diferents agents i el Pla.

L'objectiu de I'accio a executar per part de
la Fundacio Pro Penedés ha estat asseg-
urar aquests espais de reflexio i formacio
dels agents implicats en el conjunt del Pla.

La consolidacio dels espais, estructures i xarxes relacionals que engloben els
agents publics i privats del territori i que serveixen per impulsar i implemen-

L'establiment de dinamiques de participacid, implicacio i de treball entre el
= sector public, privat i associatiu en el desenvolupament del territori.

L'enfortiment de la cooperacié entre els municipis.

L'impuls al desenvolupament del projectes i programes previstos en el Pla
estratégic, a banda dels aspectes més lligats a industria que ja es treballen a
I'altra accié que es vol presentar.

. Wl T i
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PLA ESTRATEGIC
PENEDES

El coneixement dels agents implicats del funcionament del Pla, millorant
la seva formacio i la seva visio del conjunt de les 4 comarques del territori

Pla portat a terme per la participacid de les 4 capitals de comarca de I'ambit
Penedés, cada una d’elles ha liderat una de les quatre comissions de treball.

El municipi d’'Igualada ha estat I'entitat impulsora de la comissio de les TIC,
el Vendrell ha liderat I'espai de Mobilitat, Vilanova i la Geltru la comissio de
Formacié i Vilafranca del Penedés de I'Energia.

En el decurs del projecte, i per primera
vegada, els Alcaldes i els Presidents dels
Consells Comarcals de les quatre comar-
ques de 'ambit Penedés (Alt Penedes, Baix
Penedes, Anoia i Garraf) signen el com-
promis d'impulsar una estratégia conjunta
de foment de la industria del territori i de
cooperacio entre les entitats turistiques de
la costa i de l'interior, en el marc del Pla
Estrategic Penedés. Al compromis s’hi van
sumar diferents entitats membres de la
Fundacio Pro-Penedes, sindicats i diferents

..l = |
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organitzacions destacades del territori.

La signatura va tenir lloc el 14 de setem-
bre de 2016 al municipi del Vendrell, amb
I'acord unanime d’'impulsar una estrategia
de foment de la industria de qualitat, per-
que les zones industrials del territori dis-
posin de programes per avancar en Ener-
gia, Infraestructures, Telecomunicacions,
Mobilitat i Formacio. També es va acord-
ar impulsar la cooperacio entre les enti-
tats turistiques, amb l'objectiu de millorar
I'oferta turistica i cultural del Penedes.
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El Penedés es posa en marxa en la millora de la
qualitat dels poligons industrials per atraure meés

industria al territori

“Els poligons d'activitat econdmics
i la millora de la competitivitat”

oligons d'activitat economica
lora de la competitivitat”

29/01/2016. La presentacio del PAE va tenir lloc al Castell de Castellet i la Gornal.

Una cinquantena d’‘empresaris
I representants del territori de les qua-
tre comarques del Penedeés, van partici-
par a la Jornada “Els Poligons d’activitat
economica i la millora de la competitivitat”
portada a terme el passat 29 de gener. La
trobada, organitzada per la Fundacio Pro-
Penedes al Castell de Castellet i la Gornal,
s‘'emmarcava dins el Pla d’Accio per la Dina-
mitzacio de Poligons d’Activitat Econdmica
de I'ambit Penedés, que s'endega dins del
Pla Estratégic Penedés.
La presentacio de l'acte ha anat a carrec
del Coordinador del Pla Estratégic, Jordi
Cuyas.

La ponencia de l'acte s’ha encarregat a
I'arquitecta, Maria Buhigas, Master of Sci-
ence in Urban Planning per la Universitat
de Columbia i actualment directora de la
plataforma, Urban-Facts. Seqguidament es

[]] incorpora

van explicar els continguts del Pla d’Accio
per la Dinamitzacid dels Poligons que
es portara a terme a partir de 4 linies de
treball; I'energia, les infraestructures de
telecomunicacions, la mobilitat i la for-
macio, que seran coordinades respectiva-
ment per la Directora de I'’Area de Desen-
volupament Economic de [I'Ajuntament
de Vilafranca, Rosa Figueras, la 1a Tinent
d‘alcalde de I'Ajuntament d’lgualada, An-
gels Chacon, el regidor d’'Urbanisme i Mo-
bilitat de I'Ajuntament del Vendrell, Josep
Mercade i el Cap de Serveis de Promocio
Econdmica de I'’Ajuntament de Vilanova i
la Geltru, Pere Cayuela. Cada un d'aquests
camps es treballaran en comissions espe-
cificament a cada una de comarques del
territori de I'’Ambit Penedes.

Finalment, la clausura de l'acte ha anat
a carrec del Secretari de la Fundacio Pro-
Penedés, Joan Manel Montfort.
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La Fundacio Pro-Penedeés i Vallformosa protago-
nistes a la Jornada “Dones directives i lideratge”

La Fundacio Pro-Penedeés i Vallfor-
mosa han participat al cicle de xerrades
“Dia-loga” que organitza CaixaBank. La
jornada titulada “Dones directives i lider-
atge” ha comptat amb les experiencies de
la directora de la Fundacio Pro-Penedes,
Gemma Sivill i la presidenta de Vallfor-
mosa, Queta Domenech. Al voltant de 60
empresaries de I'Alt Penedés han assistit a
I'acte, on han pogut escoltar i compartir
idees per a coneixer quina és la situacio de
les dones, avui en dia, en el mon empre-
sarial.

L'obertura de la jornada ha anat a
carrec d’lvan Quesada, Director d’Area de
Negoci a I'Alt Penedeés de Caixabank i ha
continuat amb la ponéncia de la coach,
Montse Escobar, directora de la Divisio
RRPP de Grey Espana, Llicenciada en Pe-
riodisme, Direccio de Protocol i PDD IESE.
Sobre I'experiencia a I'Alt Penedes, la direc-
tora de la Fundacio Pro-Penedeés, Gemma

19/01/2016. Queta Doménech, Montse Escobar i Gemma Sivill.

Sivill, ha explicat la situacio de les dones
a partir de les dades i experiencies de la
Fundacio en insercio laboral de persones
amb discapacitat i risc d'exclusio social.
Gemma Sivill ha destacat que el 40% de
les persones usuaries son dones i ha sub-
ratllat que una de les prioritats amb la que
es treballa “és la insercio laboral dins de
I'empresa ordinaria a traves de la definicio
d’itineraris personalitzats”.

Signatura de renovacio del Conveni Incorporai

Punt Formatiu

La Fundacio Pro Penedés ha re-
novat un any més amb I'Obra Social “La
Caixa” el conveni pel programa Incorpora
i el Punt Formatiu, amb I'objectiu de con-
tinuar facilitant la formacio, assessorament
i la insercio laboral de les persones amb
discapacitat i risc d'exclusio social.

Dins el Punt Formatiu, durant el
2015 s’han portat a terme 3 cursos: “Auxil-
iar de la Industria Alimentaria”, “Mosso de
magatzem” i “Auxiliar de Comerc”.

04/02/2016. La directora de la Fundacio, Gemma Sivill, durant la

signatura del conveni.
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La Fundacio patrocina el concert de la Jove Or-
questra Simfonica del Penedés, Anoia i Garraf

15/04/2016. El Secretari de la Fundacié Pro-Penedes, Joan Manel Montfort, durant els seu parlament al concert.

El Divendres 15 d'abril de 2016, va
tenir lloc a I'’Auditori Municipal de Vilafran-
ca el concert de la Jove Orquestra Simfoni-
ca del Penedeés, Anoia i Garraf (JOSPAG).
La direccio del concert va anar a carrec de
Xavier Pagés-Corella i Xavier Cassanyes va
realitzar la presentacio pedagogica.

La Jove Orquestra concentra estu-
diants i joves musics de les quatre comar-
ques, Alt i Baix Penedes, Anoia i Garraf.
Es per aquest motiu que la Fundacio Pro-
Penedés ha patrocinat aquest concert
amb la voluntat de potenciar i fomentar la

cultura i I'aprenentatge musical a les qua-
tre comarques. El Pla Estrategic Penedes
contempla la cultura com una de les arees
a desenvolupar com activitat de valor afe-
git, que pot aportar al territori oportunitats
tant econdmiques i empresarials com so-
cials i educatives.

Durant el seu parlament, el secretari
de la Fundacio, Joan Manel Montfort, va
explicar precisament la importancia de les
activitats que es generen en sinergia amb
les comarques que conformen el territori
del Penedés.

Assisténcia a les reunions de coordinacio amb I'OTL
del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés i CSMA

La Fundacid Pro-penedés ha participat
a les reunions de coordinacio amb I'OTL
del Consell Comarcal de I'Alt Penedes i el
Centre de Salut Mental d’Adults. L'objectiu
d'aquestes reunions és realitzar el segui-
ment de les persones amb diagnosi de
trastorn mental derivades pel CSMA per a

[]] incorpora

iniciar un itinerari de recerca de feina.

Les reunions de coordinacio han estat or-
ganitzades els dies 13 d'abril, el 12 de ju-
liol, el 14 de setembre i el 9 de novembre
de 2016.
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Sor Lucia Caram destaca la Fundacio com el refer-
ent al Penedés de la insercio laboral de persones
amb discapacitat i risc d'exclusio

Divendres dia 15 de juliol de 2016,
va tenir lloc la 5a Nit Empresarial que or-
ganitza la UEP i que reconéixer el compro-
mis i I'esfor¢ de les empreses en diferents
ambits de la RST.

L'acte d'entrega dels guardons,
va ser presidit pel conseller d’Empresa i
Coneixement, Jordi Baiget, l'alcalde de
Subirats, Pere Pons i el president de la UEP,
Santi Carda, va anar precedit d'una con-
ferencia sobre empresa i responsabilitat
social a carrec de la popular monja domi-
nica i activista social sor Lucia Caram.

Prenent com areferéncia el lema de
la 5a Nit Empresarial, “Nous temps, nous
paradigmes”, sor Lucia Caram va apellar
al compromis i la complicitat del mon de
I'empresa per construir una socie-tat “on
tothom hi trobi un lloc per viure amb dig-

v/

15/07/2016. Gemma Sivill i Sor Lucia Caram.

nitat”. La religiosa va dedicar un esment
especial al treball que desenvolupa la Fun-
dacio Pro-Penedes a traveés del programa
Incorpora de “La Caixa” en la reinsercio
laboral de les persones amb risc d’exclusio
social i discapacitat assegurant que “la
Fundacio és el referent del Penedes en
aquesta important tasca”.

La Fundacio Pro-Penedés participa en el 10é aniver-

sari d’Actua

El passat 1 de desembre de 2016,
la Fundacio va participar de la celebracio
del 10e aniversari de la Cooperativa Actua
SCCL. En aquest acte, es va convidar a enti-
tats del territori per tal de debatre sobre “la
insercid sociolaboral dels joves: una tasca
en comu”. La técnica d’insercio de la Fun-
dacio, Rafi Morales, va exposar les exper-
iencies que s'estan desenvolupant pel que
fa a la insercio dels joves. Rafi Morales va
detallar les dificultats amb les quals es troba
aquest collectiu en la seva insercio, molt
relacionades amb la manca de formacio.
Va manifestar la importancia d’aconseguir
que els joves finalitzin els estudis obligatoris
i que “es potencii la formacio professional

01/12/2016. Rafi Morales a I'acte del 10¢& aniversari d’actua.

com a una alternativa de qualitat als estudis
universitaris”. Un altre dels reptes €s que les
empreses del territori s'involucrin “per cre-
ant sinergies que permetin coneixer les ne-
cessitats de formacio dels diferents sectors
I nodrint-se dels joves del territori que es
formin”.
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Presentacio de I'informe 2015 de la taula de salut

15/10/2016. Representants de la taula de Salut Mental duirant la

presentacio de I'informe 2015.

La taula de la salut Mental és un
espai de trobada i posada en comu de les
necessitats d'atencio a les persones que

pateixen algun tipus de malaltia mental a
la comarca; i en que hi son representades
tant les administracions locals i comarcals,
els estaments de salut i entitats com la Fun-
dacio Pro-Penedes. La taula ha presentat
el seu informe del 2015, que fa una diag-
nosi dels serveis en relacio a la Salut Men-
tal. Entre les mancances que s’han detec-
tat hi ha la necessitat de disposar de places
d’hospital de dia per a adolescents i de
pisos tutelats per els adults, posant de rel-
leu la importancia d’'ambdos serveis per el
tractament dels pacients i la seva qualitat
de vida. Els professionals de la salut mental
a I'Alt Penedeés han coincidit en assegurar
que cal posar I'atencio en els adolescents
i en l'assessorament als professionals de
I'educacio en I'area de la salut mental.

La Fundacio Pro-Penedés rep 24.000€ de I'Obra So-
cial “la Caixa” per a la Insercio Socio-Laboral de les
persones amb discapacitat a 'empresa ordinaria.

La Fundacio Pro-Penedes ha portat a terme
'acte d'acceptacié de la subvencio de
24.000€ de la “Convocatoria Insercio Socio-
laboral 2016” que atorga I'Obra Social “la
Caixa”. Amb aquesta subvencio, la Fundacio
treballara per a la insercio socio-laboral de
les persones amb discapacitat a I'empresa
ordinaria. Aquest projecte és de continuitat
i refor¢ al programa “Incorpora” que es por-
ta a terme a la Fundacio des de I'any 1995.
L'objectiu principal de la convocatoria de la
subvencio, és fomentar estrategies i recur-
sos que vetllin per I'ajustament i acompan-
yament a aquest collectiu, amb la intencio
d’'aconseguir un minim de 50 contracta-
cions estables i de qualitat a I'any.
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07/10/2016. Signatura del conveni
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L'Obra Social la “Caixa” dota la Fundacio Pro-
Penedes de 6000€ pel TAS

La Fundacio Pro-Penedes ha rebut
6.000€ per al Treball amb suport de les
persones amb discapacitat severa dins
I'empresa ordinaria (TAS). L'Obra Social
“La Caixa” ha atorgat aquesta subvencio
que permet tirar endavant aquest recurs
que garanteix consolidar el lloc de treball
i la permanencia al mon laboral de les
persones que pateixen paralisi cerebral,
malaltia mental i /o persones amb dis-
capacitat intellectual amb un grau de dis-
capacitat reconeguda igual o superior al
06/12/2016. Gemma Sivill durant la signatura de la subvencio de 33%iles Pel’SOﬂeS amb discapadtat fisico
I'Obra Social “La Caixa”. i/o sensorial superior al 65%.

Altres activitats en les que ha participat la
Fundacio Pro-Penedeés

Activitats de direccio:

27/01/2016 Visita a la Fundacio Banc d’Aliments (Barcelona).
06/05/2016 Networking “Entre Fogons”. Organitzat per la UEP.
28/06/2016 Balanc de I'activitat social de CaixaBank al Territori.
08/07/2016 Sopar Solidari per la lluita contra el cancer. Fundacio Vallformosa.
13/07/2016 Conferéncia colloqui “Les Fundacions a Catalunya: filantropia, mecenatge i
servei a la societat”. Organitzat per la Coordinadora Catalana de Fundacions.
19/07/2016 Presentacio de la Memoria Econdmica de Catalunya 2015.
Cambra de Comerc de Barcelona.
26/10/2016 Reunio territorial Garraf/Anoia/Alt Penedes. La Caixa Programa Incorpora.
03/11/2016 Gala ll Premi Marti Via. Fundacio Vallformosa.
04/11/2016 Ecososteniblewine 2016. VIMAC/AVC.
06/11/2016 Suport al Concert Solidari de Musica Classica, en benfici d’AMPERT.
18/11/2016 Reunio de Mobilitat en Parcs d'Activitats Economiques (PAE). Pla Estrategic.
21/11/2016 2n Café de 'Ambit Social de la Coordinadora Catalana de Fundacions
“Criteris per avaluar I'exclusio social”
22/11/2016 Jornada d’Insercio laboral de persones amb diversitat funcional. UAB Impuls.
27/11/2016 Trobada de socis de COVIDES.
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13/12/2016 Inauguracio d’A. Vilafranca. Organitza CaixaBank.

14/12/2016 Entrega de premis Respon.cat.

16/12/2016 Jornada: Simbiosi Industrial en els poligons catalans. Organitza Direccio
General d'Industria Cambres de Comer¢ Pacte Ind. Regio de Barcelona.

Activitats del Punt Formatiu:

06/04/2016 Reunid Punt Formatiu Incorpora de
20/07/2016 Reunio Punt Formatiu Incorpora de
26/10/2016 Reunio Punt Formatiu Incorpora de
13/12/2016 Reunid Punt Formatiu Incorpora de
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“la Caixa”.
“la Caixa”.
“la Caixa”.
“la Caixa”.
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