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PROGRAMA INCORPORA: INTERMEDIACIÓ
LABORAL DE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT I EN RISC D’EXCLUSIÓ SOCIAL 

El programa Incorpora que té atorgat la Fundació Pro-Penedès ofereix serveis
integrals d’orientació, acompanyament i suport a la inserció de les persones amb
discapacitat i en risc d’exclusió social per a incrementar el seu grau d’ocupabilitat,
facilitar l’adaptació social i laboral dels treballadors i de les treballadores que tenen
especials dificultats d’inserció laboral en empreses del mercat ordinari de treball.
La vinculació amb el teixit empresarial ens ha permet establir relacions de
cooperació i col·laboració amb empreses que puguin generar ofertes de treball
adaptades als perfils característic de les persones amb discapacitat i en situació de
risc d’exclusió social. La prospecció laboral es converteix en una font d’ocupació
per a un col·lectiu de persones que necessiten un especial suport laboral.

A N T E C E D E N T S

Persones amb discapacitat física, psíquica, malaltia mental, sensorial i
orgànica. 
Beneficiaris de rendes mínimes d'inserció.
Persones que no puguin accedir o hagin esgotat la percepció màxima de
les prestacions de rendes mínimes d’inserció.
Joves majors de divuit anys i menors de trenta anys d'Institucions de
Protecció de la Infància.
Immigrants
Persones víctimes violència de gènere
Persones amb problemes de drogodependències o altres trastorns
addictius que es troben en procés de rehabilitació o reinserció social.

C O L · L E C T I U S  D ’ A T E N C I Ó :  
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La població atesa ha estat, de manera preferent, les persones majors de 45 anys, 
 amb professions poc específiques, amb una escassa formació professional,
aturades de llarga durada i  amb difícils expectatives d’inserció laboral; juntament
amb el col·lectiu de dones amb càrregues familiars, els joves, les persones
immigrants i  aquelles que disposen del certificat de discapacitat. 

La Fundació Pro-Penedès es consolida com a entitat de referència dins l’àmbit
Penedès per l’atenció de les persones amb discapacitat en recerca de feina; i per
l’actual situació econòmica una especial atenció a les persones en situació de
vulnerabilitat social i econòmica.

U N A  P O B L A C I Ó  V U L N E R A B L E  I  S O C I A L M E N T  E X C L O S A  

                            
                             155 Persones 
                             amb discapacitat

                             122 Persones 
                             en risc d’exclusió social 

R E S U L T A T S  P E R S O N E S  A T E S E S
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La nostra actuació comporta accions de diagnòstic, informació, orientació,
motivació, formació, assessorament i acompanyament de persones, generalment
amb dificultats per obtenir una col·locació, amb l’objectiu de desenvolupar la seva
ocupabilitat, i assolir tant la seva incorporació al mercat laboral com el
manteniment en el lloc de treball.

 Les persones que assisteixen al nostre servei són acollides a través d’una entrevista
ocupacional, a partir de la qual s’estableix un procés actiu de recerca de feina.  Els
itineraris d’orientació són cada vegada més necessaris i individualitzats per a
garantir una efectiva inserció laboral; impliquen elaborar i treballar un perfil
professional i laboral competitiu.

 Els eixos que treballem per a la integració laboral són els que relacionem: 

I N T E R M E D I A C I Ó  L A B O R A L

Desenvolupem un sistema d’indicadors
per al diagnòstic. Identifiquem  la
demanda concreta de la persona
(motivació i  expectatives)
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Adeqüem el servei d’inserció laboral, si
cal, derivem la persona a un altre servei
especialitzat, més apropiat per a la
situació.

Detectem  les mancances i necessitats
(factors de risc) i les potencialitats
(factors facilitadors) relatives als
interessos vocacionals.

Treballem les competències
professionals (actituds, aptituds i
coneixements), la formació i
l’experiència laboral de la persona.

Elaborem i planifiquem els itineraris
d’inserció sociolaborals i  formativo-
professionalitzadors  

Supervisió de les activitats d’inserció
segons el programa i la metodologia
establerts.

Implementació de les actuacions
d’inserció laboral compreses en
l’itinerari:
-   Informació sobre el mercat laboral i
la formació.
- Orientació envers el procés d’inserció
laboral de la persona.
- Dinamització de les activitats
d’inserció i el compromís de la persona
envers aquestes.

Mediació  entre l’oferta i la demanda
laboral:
- Coneixement dels recursos formatius
i laborals de l’entorn.
- Creació i manteniment dels vincles de
relació amb empreses i institucions que
afavoreixen la inserció.
- Establiment dels mecanismes per a
garantir la relació de la persona amb
els recursos formatius i laborals
existents.



La projecció de la Fundació Pro-Penedès envers les empreses ha estat un element
clau per incidir en el foment de l’ocupació de les persones amb especials dificultats
per accedir al món laboral. 

I I N T E R V E N C I Ó  E M P R E S A R I A L  
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Conèixer les característiques socioeconòmiques i professionals dels
principals col·lectius demandants d'ocupació, molt especialment
d'aquells en risc d'exclusió social. 
Actualització dels tipus de contractacions, subvencions o ajudes que
puguin ser complementàries per establir possibles vies i acords de
col·laboració.
Conèixer les tendències del mercat laboral.

C O N E I X E M E N T  D E L  S E R V E I  D ' O C U P A C I Ó  I  L ' E N T O R N  P R O D U C T I U

Contactar i visitar les
empreses de la seva àrea
d'influència per fer arribar
informació sobre els serveis de
l'entitat.
Detectar les demandes i les
necessitats de les empreses. 
Fidelitzar a les empreses per
crear una cartera de clients o
d'empreses col·laboradores del
seu territori.
Enviar informació actualitzada
que puguin generar
col·laboracions amb el teixit
empresarial.

P R O S P E C C I Ó  I  F I D E L I T Z A C I Ó
D ' E M P R E S E S
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Gestionar ofertes de feina augmentant l'ocupabilitat dels candidats i
candidates.
Organitzar accions que promoguin l'aproximació de les empreses i les
persones en recerca de feina.
Coordinar-se i recolzar la tasca del personal orientador per a facilitar
la inserció en el món laboral.

I N T E R M E D I A C I Ó  D ' O F E R T E S

Mantenir la base de dades del teixit empresarial local actualitzada.
Elaborar informes, memòries i indicadors de seguiment i impacte de
les diferents actuacions.

G E S T I Ó  D E L  S E R V E I



Amb discapacitat
155

En risc d’exclusió social
122

Per intermediació
82

Per orientació
11

Empreses ordinàries
34

Empreses protegides
5

7       TREBALLEM PER LES PERSONES-TREBALLEM PEL TERRITORI

D E  L E S  2 7 7  P E R S O N E S  A T E S E S :

D E  L E S  9 5  P E R S O N E S  
H A N  T R O B A T  F E I N A :      

Per autoocupació 
2

9 7  O F E R T E S  
G E S T I O N A D E S
    

D E  L E S  3 9  E M P R E S E S  
C O N T R A C T A N T S :

D E  L E S  E M P R E S E S
V I S I T A D E S  1 7  H A N
E S T A T  N O V E S  

    



Sessions individualitzades
934

Entrevistes ocupacionals noves
120
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A C C I O N S
D ' I N T E R M E D I A C I Ó

U N  8 0 %  D E  L E S
O F E R T E S  G E S T I O N A D E S
H A N  E S T A T  
P E R  A  P E R S O N E S  N O
Q U A L I F I C A D E S  

    

P R O M O C I Ó  I
D I N A M I T Z A C I Ó  D E
L ’ O C U P A C I Ó  D I N S
L ’ E M P R E S A  O R D I N À R I A  
 

    



9       TREBALLEM PER LES PERSONES-TREBALLEM PEL TERRITORI

20
21

PUNT
FORMATIU

INCORPORA
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 La Fundació Pro-Penedès, l’any 2021 i a través del PUNT FORMATIU INCORPORA 
 ha desenvolupat 3 accions formatives de caràcter ocupacional adreçades a les
persones en situació de desocupació i en un estat d’alta vulnerabilitat. El  nostre
col·lectiu d’atenció ha estat  aquelles persones que no han pogut accedir a
programes formatius reglats ni a participar en itineraris de formació ocupacional
que demanen acreditar  un determinat nivell acadèmic.

F O R M A C I Ó  C O M P E T E N C I A L

El col·lectiu de dones, moltes d’elles
amb càrregues familiars, sense
experiència laboral i amb limitacions
de comprensió lingüística. . 
Persones aturades de llarga durada,
sense cap especialització profes-
sional.
Majors de 55 anys.
Persones immigrants.
Persones sense sostre.
Joves sense una formació específica.

C O L · L E C T I U S  A T E S O S

H E M  P O R T A T
A  T E R M E  3
F O R M A C I O N S
A D R E Ç A D E S  A
P E R S O N E S  E N
S I T U A C I Ó
D ’ A L T A
V U L N E R A -
B I L I T A T  
    

Operador de carretons elevadors.
Desinfecció Covid’19 en edificis
públics i privats.
Xarxuter/a.

E L S  C U R S O S  H A N  E S T A T



La primera de les formacions ha estat Operador de carretons elevadors, una
formació en la que van participar 15 persones de les comarques de l’Alt Penedès, el
Garraf i l’Anoia. De les persones participants un 73% han trobat feina durant l’any
2021. En el decurs d’aquesta formació els i les alumnes van poder optar a la
preparació que els capacitava a obtenir el carnet de conducció de carretons
elevadors frontal i retràctil. Aquest curs formatiu ha anat dirigit a cobrir un
reciclatge ocupacional requerint una prèvia experiència dins la indústria i/o
magatzem; encara que també han participat el col·lectiu de persones amb certa
vocació i interès en aquest àmbit laboral. 
Al mes de juny iniciem la formació Desinfecció Covid’19 en edificis públics i privats
la qual finalitza al mes de setembre. Participen 15 persones, majoritàriament
derivades des de Càrites i en situació d’alta vulnerabilitat; un significatiu 66% han
estat dones immigrants, amb càrregues familiars i sense experiència laboral. De les
persones participants un 35% han estat inserides. 
Iniciem al mes de setembre una formació a mida amb l’empresa Xarcuteries i
Cansaladeries Antón SL en la que participen 10 persones disposades a aprendre
l’ofici de la xarcuteria. Aquesta formació, de caràcter teòric-pràctic,es realitza a les
diferents botigues que té l’empresa distribuïdes a la comarca de l’Alt Penedès i
Garraf. Assolim abans de finalitzar l’any 2021 la inserció de 4 persones. El col·lectiu
han estat dones amb i sense càrregues familiars, joves i persones immigrants.

P U N T  F O R M A T I U  2 0 2 1

11      TREBALLEM PER LES PERSONES-TREBALLEM PEL TERRITORI



12      TREBALLEM PER LES PERSONES-TREBALLEM PEL TERRITORI

Han participat les persones derivades de serveis socials.
S’han impartit mòduls formatius de 100 hores en competències
transversals.
Inclusió del Taller de 20 hores Treballant en Digital. 
Pràctiques no laborals en empreses. 
Formació professionalitzadora. 
De caràcter presencial.

A  T O T E S  L E S  A C C I O N S  F O R M A T I V E S :



Aquest 2021, dins el Punt Formatiu Incorpora, hem impartit el Taller Treballant en
Digital, amb l’objectiu de minimitzar la desigualtat d’ús, accés i qualitat de
determinats grups poblacionals a les tecnologies de la informació i comunicació
necessàries per l’impacte que tenen en altres competències professionals. 

T A L L E R  T R E B A L L A N T  E N  D I G I T A L  
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35 persones formades en competències digitals. 
Impartició de 9 Tallers Treballant en Digital
Formació de caràcter presencial 
Mòduls de 26,5 hores 

R E S U L T A T S :  
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20
21

PROGRAMA
REINCORPORA



L’any 2021 la Fundació Pro-Penedès formalitza la seva inclusió dins el Programa
Reincorpora, amb una doble vessant l’atenció sociolaboral de les persones privades
de llibertat i el col·lectiu de persones en situació d’alta vulnerabilitat. 

P R O G R A M A  R E I N C O R P O R A :  
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R E I N C O R P O R A  A T E N C I Ó  S O C I O L A B O R A L  D E  L E S
P E R S O N E S  P R I V A D E S  D E  L L I B E R T A T

El Programa Reincorpora ofereix a les persones privades de llibertat l'oportunitat
de construir-se un futur diferent i plenament integrat en la societat a través
d'itineraris personalitzats. Els participants milloren les seves habilitats i reforcen
els valors que els ajudaran en el camí cap a la integració social i laboral.Dins el
procés de recerca activa de feina i d’ inserció laboral, estan les accions individuals i
grupals d'orientació sociolaboral, destinades a ensenyar, donar suport i
acompanyar el partícip en el procés de cerca activa de feina,  en la integració i el
manteniment del lloc de treball. La Fundació Pro-Penedès atén les persones
derivades des del CIRE en coordinació amb els educadors laborals dels centres
penitenciaris. 

Atenció sociolaboral a 7 persones derivades del CIRE 
5 insercions laborals 
1 persona ha participat al PFI de la Fundació Pro-Penedès 

X I F R E S



Com a element diferenciador d’altres projectes portats a terme per la nostra entitat,   
hem ampliat el nostre àmbit d’ actuació al col·lectiu de persones en recerca
d'ocupació que es troben en un estat d'alta vulnerabilitat. Aquestes persones han
estat derivades, majoritàriament, des dels Serveis Socials Bàsics, de l’Associació EL
RESSÓ i de CÀRITAS. 
 

R E I N C O R P O R A  A T E N C I Ó  S O C I O L A B O R A L  D E  L E S  P E R S O N E S  E N
S I T U A C I Ó  A L T A  V U L N E R A B I L I T A T
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Atenció sociolaboral a 9 persones en situació d’alta exclusió
7 insercions laborals 
6 persones han participat al PFI de la Fundació Pro-Penedès 

X I F R E S

R E S U L T A T S  R E I N C O R P O R A  

Persones ateses
16

Insercions laborals
12

Persones formades
7
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20
21

TAS
Treball amb suport per a 

persones amb discapacitat severa 
dins l'empresa ordinària



El Treball amb Suport  és una metodologia de treball d’inserció laboral a l’empresa
ordinària, la qual s’adreça a les persones amb especials dificultats per a garantir la
seva inserció i la seva permanència dins el mercat de treball.  
 Aquesta metodologia d’actuació adreçada al col·lectiu de les persones  amb
discapacitat severa, són aquelles que disposen del certificat de discapacitat  sigui de
caràcter física i/o sensorial igual o superior al 65% i les persones amb discapacitat
psíquica i/o malaltia mental  igual o superior al 33%. 
  Són les persones amb especials dificultats  les que necessiten d’un suport
continuat, puntual o intermitent en el desenvolupament de la seva activitat laboral;
actuacions que asseguren l’adequació i permanència en el seu lloc de treball.    

O B J E C T I U  D E L  T R E B A L L  A M B  S U P O R T  
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La prioritat és aconseguir una feina de qualitat en el mercat de
treball ordinari,  alhora que potenciar la seva consolidació i
permanència al llarg del temps.  

A D R E Ç A T  A  
L E S  P E R S O N E S
Q U E  T E N E N
C E R T I F I C A T  D E
D I S C A P A C I T A T
I G U A L  O
S U P E R I O R  
A L  6 5 %  I  D E L  3 3 %
P E R  A  L E S
P E R S O N E S  A M B
D I S C A P A C I T A T
P S Í Q U I C A
    

E S  D O N A  U N
S U P O R T
C O N T I N U A T ,
P U N T U A L  O
I N T E R M I T E N T  E N  E L
D E S E N V O L U P A M E N T
L ’ A C T I V I T A T  
L A B O R A L  I  
D E S T A C A  L A
P R E S È N C I A  D ’ U N
R O L  R E F E R E N C I A L
D I N S  D E L  M A T E I X
À M B I T  L A B O R A L
    



 L’any 2021 s’han inserit 24 persones amb discapacitat severa dins l’empresa
ordinària, a les quals se’ls ha fet un seguiment a través de la metodologia del
Treball amb Suport. 
La metodologia de treball amb suport  és una eina que permet assolir l’ objectiu de
contribuir a la millora de la inserció laboral, de la qualitat de l’ocupació i a la
promoció de la carrera professional de les persones amb discapacitat o amb
malaltia mental. De les persones inserides hem aconseguit que 9 de les
contractacions temporals, dins l’empresa ordinària, esdevinguessin en contractes
indefinits. 

T A S  -  T R E B A L L  A M B  S U P O R T
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La participació, la col·laboració i compromís amb
l’empresa han estat claus per a l’èxit del procés
d’inserció. 

Destaquem la
necessària
capacitació i
sensibilització de les
persones de l’entorn
laboral per facilitar
la integració de la
persona contractada.                      

S’han inserit 24
persones dins
l’empresa ordinària i
hem aconseguit 
que 9 de les
contractacions
esdevinguessin
contractes
indefinits.
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20
21

SERVEI
PRODOMICILI

ATENCIÓ DOMICILIÀRIA
SERVEIS DE PROXIMITAT



 El Servei PRODOMICILI és un servei de mediació per a la promoció dels serveis
domiciliaris d’atenció a les persones en situació de dependència.  S’actua en el
camp de la intermediació destinada a l’emergència i estructuració del sector de
serveis domiciliaris  amb l’ objectiu de promoure l’ocupació en el sector d’atenció
domiciliària per la millora de la qualitat de vida d’aquells que utilitzin aquests
serveis de proximitat.
 L’objectiu del Servei PRODOMICILI és  promoure la contractació dels serveis de les   
empreses d’atenció domiciliària, garantint la seva consolidació,  alhora que
fomentar la creació de noves empreses com a una iniciativa de dinamització del
teixit productiu que genera nova ocupació. 

D E S C R I P C I Ó  D E L  P R O J E C T E
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És un projecte de promoció social de les empreses d’atenció domiciliària
amb l’objectiu de professionalitzar i valorar la contractació dels serveis de
proximitat. La Fundació Pro-Penedès recolza i promociona els serveis de
proximitat.



 La disposició d’una infraestructura mínima de funcionament s’estableix i
consolida a la Fundació Pro Penedès com la seu Central de Serveis, sent un punt
d’informació i de referència als usuaris, una eina d’interlocució amb les empreses
proveïdores de serveis d’atenció domiciliària i un recurs eficient de coordinació
entre els diferents ajuntaments participants. 
 La Fundació Pro Penedès, posa al servei de les persones el funcionament dels
talonaris de xecs-serveis, els quals ofereixen un descompte de 3 euros/hora  per a la
contractació dels serveis de proximitat, que ofereixen les empreses proveïdores
homologades per la Fundació Pro Penedès formalitzant un conveni de col·laboració.  
 Els xecs-serveis de descompte actuen com a un incentiu per a promoure la
contractació de les empreses de serveis de proximitat, ja que les fa més
competitives davant l’oferta submergida inherent en aquest sector. 

F U N C I O N A M E N T  D E L  S E R V E I
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Els destinataris directes del Servei Prodomicili, són preferentment, la gent
gran, les persones en situació de dependència, les persones amb malalties
transitòries i /o les persones amb dificultats d’exclusió social. 



D A D E S  D E L  P R O D O M I C I L I
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L’any 2021 es van realitzar un total de 7.680 serveis de proximitat sobre una
població de 160 persones en situació de dependència

Consolidació del treball en
xarxa amb dels ajuntaments
de la comarca de l’Alt
Penedès adherits a la xarxa
Prodomicili, oferint als seus
ciutadans i ciutadanes un
servei d’atenció a les
persones.

El manteniment i
l’actualització d’una Borsa de
Treball amb persones formades
en auxiliar de geriatria, auxiliar
d’infermeria i en atenció
sociosanitària a persones
depenents i assistència
domiciliària.

Empreses prestatàries de
serveis dins de l’atenció
domiciliària estan generant
ocupació dins el sector de
serveis de proximitat.

Constatem  una major
demanda per part del col·lectiu
de gent gran i de les persones
en situació de dependència. 



I M A T G E S  D E L  P R O D O M I C I L I
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Formalització dels convenis d’adhesió i col·laboració amb noves empreses
existents proveïdores de serveis; les quals han estat homologades per la
Fundació Pro Penedès, seguint uns criteris de qualitat en la seva selecció. 

ALGÚ AL TEU COSTAT
Prodomicili et permet gaudir d'un descompte de 3 euros/hora en el servei
que contractis (serveis d'atenció a la gent gran, serveis de llar, serveis de
transport adaptat)
Informa't al teu ajuntament o bé truca al 93 817 05 88.
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20
21

POLÍTIQUES ACTIVES
D'OCUPACIÓ I

DESENVOLUPAMENT
ECONÒMIC



 Participació, de la Fundació Pro-Penedès, dins el projecte d’estratègia territorial
que s’emmarca dins les polítiques actives d’Ocupació i desenvolupament Econòmic
que lidera l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 
L’objectiu de la nostra col·laboració, en quant a entitat que ha estat promotora dels
plans estratègics dissenyats a la nostra comarca, és aportar la nostra experiència
basada en compartir espais conjunts per a la creació d’un model de concertació
territorial, com l’actuació més eficaç que pot afrontar els reptes que el
desenvolupament econòmic i social que el nostre territori planteja. 

E S T R A T È G I A  T E R R I T O R I A L  D ’ O C U P A C I Ó  I  D E  D E S E N V O L U P A M E N T
E C O N Ò M I C  D E  L ’ A L T  P E N E D È S  
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Identificació dels principals reptes socioeconòmics
Examen dels recursos humans i materials 
Valoració del model actual de Governança de les PAO i exploració del
model de futur 

PARTICIPACIÓ: 

Participació a les sessions de treball de la Taula per a la formació
professionalizadora impulsada per l’ Ajuntament de Vilafranca del Penedès, en la
que es reserva un espai per presentar els resultats preliminars de la diagnosi
elaborada en el marc de l’Estratègia Territorial de l’Alt Penedès. 
Dins aquesta Taula la Fundació Pro-Penedès participa en la identificació dels
principals problemes i /o reptes que presenta la formació professionalitzadora a la
comarca, tant en relació a les demandes del teixit productiu, als recursos, la gestió i
la Governança de les polítiques que li donen suport. 

T A U L A  P E R  L A  F O R M A C I Ó  P R O F E S S I O N A L I T Z A D O R A
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20
21

ALTRES
ACTIVITATS



Aquest any 2021, la Fundació Pro-Penedès ha
signat la renovació del conveni del Programa
Incorpora, el Punt Formatiu Incorpora i com
a novetat d’enguany el programa
Reincorpora, especialment destinat al
col·lectiu de persones amb una especial
vulnerabilitat i pobresa, que atorga Fundació
“la Caixa”. Tots els programes que es porten
a terme a la Fundació són destinats a la
inserció laboral de les persones amb
discapacitat i risc d’exclusió social.

U N  A N Y  M É S  L A  F U N D A C I Ó  “ L A  C A I X A ”
C O N F I A  A  L A  F U N D A C I Ó  P R O - P E N E D È S  E L
P R O G R A M A  I N C O R P O R A  I  R E I N C O R P O R A
2 0 2 1
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Febrer 2021 signatura conveni Incorpora 

La directora de la Fundació Pro-Penedès, Gemma Sivill, el director de Càritas
Diocesana de Sant Feliu, Ramon Carbonell i el president de l’Associació Ressó
(Rebost Solidari), Manuel Medialdea, signaven el conveni de col·laboració que els
portava a treballar conjuntament en un nou projecte de formació i inserció laboral
de persones amb alta vulnerabilitat que compta amb el suport del programa
Reincorpora de la Fundació "la Caixa".
Càritas i el Rebost Solidari detecten entre els seus usuaris les persones adients a
entrar al programa i els deriven a la Fundació Pro-Penedès que treballa per a
orientar-los i ajudar-los en la seva cerca de treball. En cas de detectar mancances
en els coneixements d’aquest col·lectiu, el programa també preveu la seva
formació en diferents àmbits, per tal d’ampliar les seves capacitats a l’hora
d’optar a la inserció laboral.

L A  F U N D A C I Ó  P R O - P E N E D È S  S I G N A  U N  C O N V E N I  D E  C O L · L A B O R A C I Ó  A M B
C À R I T A S  I  E L  R E B O S T  S O L I D A R I  P E R  F O R M A R  I  I N S E R I R  L A B O R A L M E N T
P E R S O N E S  A M B  U N A  A L T A  V U L N E R A B I L I T A T  A M B  E L  S U P O R T  D E L
P R O G R A M A  R E I N C O R P O R A  D E  L A  F U N D A C I Ó  " L A  C A I X A "



La directora de la Fundació,
Pro-Penedès, Gemma Sivill,
manifestava la satisfacció de
poder col·laborar amb
aquestes entitats “tan
arrelades al territori i que
porten a terme una tasca tan
destacada. Amb el nou
programa volem empoderar
a les persones vulnerables,
perquè mereixen tenir
oportunitats sociolaborals
que els ajudin a sortir
d’aquesta situació”.
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Febrer 2021 signatura conveni Càritas i Associació Ressó

L A  F U N D A C I Ó  P R O -
P E N E D È S  R E P  U N A
A P O R T A C I Ó  D E  L A
F U N D A C I Ó  “ L A  C A I X A ”  A
T R A V É S  D E  C A I X A B A N K
P E R  A  P R O G R A M E S
S O C I A L S

La Fundació Pro-Penedès
ha rebut una aportació
econòmica de 21.000€ de la
Fundació “la Caixa” a
través de CaixaBank, per al
desenvolupament del
Servei Pro-Domicili i el
projecte TAS, de Treball
amb Suport a les Persones
amb Discapacitat Severa.

Octubre. A portació de la Fundació "La Caixa"

https://www.propenedes.com/2-uncategorised/192-la-fundacio-pro-penedes-rep-21-000-de-la-fundacio-la-caixa-a-traves-de-caixabank
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La Fundació Pro-Penedès, a través de la
prospecció laboral, detecta i recopila les
necessitats de les empreses del territori, per
tal de desenvolupar totes les eines que
facilitin una òptima inserció laboral per als
seus usuaris. És així com s’ha portat a terme
la col·laboració entre la nostra entitat i
l’empresa Xarcuteries Anton, dissenyant
conjuntament la Formació en Xarcuteria
que es porta a terme al Punt de Formació
Incorpora de la Fundació “la Caixa”.
Amb la intenció que els i les alumnes puguin
arribar a formar part de la plantilla, s’ha
organitzat un curs de Xarcuteria que consta
d’una part pràctica professionalitzadora en
l’ofici i d’una part teòrica per assolir el
carnet de Manipulador/a d’aliments i el
mòdul en Prevenció riscos laborals. 

L A  F U N D A C I Ó  P R O - P E N E D È S  H A  I N I C I A T  A Q U E S T  A N Y  E L  1 R  C U R S  D E
X A R C U T E R I A ,  U N A  F O R M A C I Ó  A  M I D A  A M B  L ’ E M P R E S A  C A N S A L A D E R I E S  I
X A R C U T E R I E S  A N T O N  S L ,  D I N S  E L  P U N T  D E  F O R M A C I Ó  I N C O R P O R A  D E  L A
F U N D A C I Ó  “ L A  C A I X A ”

 

Alumne del curs Xarcuteria

La part destacada de la formació són les practiques no laborals, que es
desenvolupen a les botigues que Xarcuteries Anton tenen a la comarca. Aquí els
alumnes aprenen ”in situ” dins l’empresa, amb l’ajuda i la supervisió de
persones amb una llarga experiència en l’ofici.
La formació s’hi han format 10 alumnes aquest any 2021.

D U R A N T  L ’ A N Y  2 0 2 1  L A  F U N D A C I Ó  P R O - P E N E D È S  H A  I N S E R I T  9 5
P E R S O N E S  A  T R A V É S  D E L  S E U  P R O G R A M A  I N C O R P O R A

 95 persones en situació de discapacitat i/o en risc d’exclusió social han pogut
trobar feina durant l’any 2021. Les insercions laborals han estat treballades i
portades a terme per la Fundació Pro-Penedès a través del programa Incorpora.
Aquest programa ofereix serveis integrals d’orientació, acompanyament i suport
a la inserció de les persones amb discapacitat i en risc d’exclusió social per a
incrementar el seu grau d’ocupabilitat, facilitar l’adaptació social i laboral dels
treballadors i de les treballadores que tenen especials dificultats d’inserció
laboral en empreses del mercat ordinari de treball.

https://www.propenedes.com/2-uncategorised/194-durant-l-any-2021-la-fundacio-pro-penedes-ha-inserit-95-persones-a-traves-del-seu-programa-incorpora
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La població atesa ha estat, de
manera preferent, les persones
majors de 45 anys, amb
professions poc específiques, amb
una escassa formació professional,
aturades de llarga durada i amb
difícils expectatives d’inserció
laboral; juntament amb el
col·lectiu de dones amb càrregues
familiars, els joves, les persones
immigrants i aquelles que
disposen del certificat de
discapacitat. Durant l’any 2021
s’han atès un total de 155 amb
discapacitat i 122 en risc d’exclusió
social.
 La projecció de la Fundació Pro-Penedès envers les empreses ha estat un element

clau per incidir en el foment de l’ocupació de les persones amb especials
dificultats per accedir al món laboral.  En aquest sentit hi ha hagut 39 empreses
contractants, d’aquestes, 17 han estat de nova incorporació aquest 2021.
Aquest 2021 s’han desenvolupat 3 cursos. La primera de les formacions ha estat
Operador de carretons elevadors, una formació en la que van participar 15
persones de les comarques de l’Alt Penedès, el Garraf i l’Anoia. De les persones
participants un 73% han trobat feina durant l’any 2021.
La segons formació ha estat Desinfecció Covid’19 en edificis públics i privats. Hi
ha participat 15 persones, majoritàriament derivades des de Cáritas i en situació
d’alta vulnerabilitat; un significatiu 66% han estat dones immigrants, amb
càrregues familiars i sense experiència laboral. De les persones participants un
35% han estat inserides.
També s’ha portat a terme una formació a mida de Xarcuter/a amb l’empresa
Xarcuteries i Cansaladeries Antón SL en la que hi ha participat 10 persones
disposades a aprendre l’ofici de la xarcuteria.  S’ha assolit la inserció de 4
persones.
Aquest 2021, dins el Punt Formatiu Incorpora, també s’ha impartit el Taller
Treballant en Digital, amb l’objectiu de minimitzar la desigualtat d’ús, accés i
qualitat de determinats grups poblacionals a les tecnologies de la informació i
comunicació necessàries per l’impacte que tenen en altres competències
professionals. Ha estat 35 les persones formades en aquestes competències.
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05/02/2021  La Fundació Pro-Penedès signa la renovació del conveni del
Programa Incorpora, el Punt Formatiu Incorpora i com a novetat el programa
Reincorpora 2021, especialment destinat al col·lectiu de persones amb una
especial vulnerabilitat i pobresa, que atorga la Fundació “la Caixa”. 

23/02/2021 Signatura del conveni de col·laboració amb Cáritas i el Rebost Solidari
per a la formació i la inserció sociolaboral de les persones amb alta vulnerabilitat
amb el suport del programa Reincorpora de la Fundació “la Caixa”. 

27/04/2021 Participació a la reunió de responsables de les entitat Reincorpora
Catalunya en una sessió informativa per a la posada en marxa de la línia “
Incorpora Alta Exclusió”. 

05/05/2021 Assistència a la reunió format on line de les entitats Reincorpora amb
l’objectiu de rebre informació més específica de la nova línia de treball i de les
actuacions per a la inserció sociolaboral de les persones privades de llibertat.

06/05/2021 Participació dins el grup de seguiment del taller de competències
digitals, Treballant en Digital, a través del recurs Emplea +; aquesta ha estat una
col·laboració a nivell de tot l’Estat Espanyol; emmarcat dins el Punt Formatiu
Incorpora.

26/05/2021 Trobada via zoom de la convocatòria per l’OES per a informació sobre
la nova d’acreditació de les competències professionals, dins el programa
Incorpora.

17/06/2021 Impartició online de la xarrada sobre Economia Domèstica, dins el
programa Incorpora, dirigida a persones en situació.

22/06/2021 Assistència a la Comissió Municipal de Benestar de les Persones amb
Discapacitat per a l’organització de les activitats CAPACITATS 2021.

19/07/2021 Intercanvi d’informació amb l’Oficina Pedagògica del Punt Formatiu
Incorpora sobre la nostra experiència dins els tallers Treballant en Digital amb
l’eina Emplea+ .

A L T R E S  A C T I V I T A T S  E N  L E S  Q U E  H A  P A R T I C I P A T  
L A  F U N D A C I Ó  P R O - P E N E D È S

 

https://www.propenedes.com/2-uncategorised/194-durant-l-any-2021-la-fundacio-pro-penedes-ha-inserit-95-persones-a-traves-del-seu-programa-incorpora
https://www.propenedes.com/2-uncategorised/194-durant-l-any-2021-la-fundacio-pro-penedes-ha-inserit-95-persones-a-traves-del-seu-programa-incorpora
https://www.propenedes.com/2-uncategorised/194-durant-l-any-2021-la-fundacio-pro-penedes-ha-inserit-95-persones-a-traves-del-seu-programa-incorpora
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20/07/2021 Participació dins el Taller de debat sobre Governança de les
Polítiques Actives d’Ocupació a l’Alt Penedès liderat per l’Ajuntament de
Vilafranca del Penedès. 

05/08/2021 Carta d’adhesió al programa de suport i acompanyament a la
planificació estratègia de l’Alt Penedès 2021, que promou l’Ajuntament de
Vilafranca del Penedès. 

13/09/2021 Col·laboració en la recollida d’informació sobre els recursos destinats
a les Polítiques Actives d’Ocupació per a l’elaboració del mapeig comarcal, dins
l’àrea de planificació estratègica de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 

05/10/2021 Finalització de les reunions les sessions online pedagògiques del Punt
Formatiu Incorpora, dins el projecte “Treballant en Digital” en format de
teleformació 

07/10/2021 Assistència a la jornada de concertació territorial a l’Alt Penedès, en el
marc de la definició de l’estratègia territorial d’ocupació i desenvolupament
econòmic dels municipis de l’Alt Penedès que lidera l’Ajuntament de Vilafranca
del Penedès. 

19/10/2021 Finalització de les reunions virtuals de tècnics Incorpora. 

22/10/2021 Signatura del conveni amb Caixabank per al Programa PRODOMICILI
i el Projecte Treball amb Suport. 

23/10/2021 Col·laboració en l’elaboració del programa d’activitats Capacitats
2021 dins la Comissió Municipal de Benestar de les Persones amb Discapacitat
(CMBPD).

28/10/2021 Assistència en l’edició del Webinar sobre les noves convocatòries
d’ajuts del SOC per a dinamitzar la contractació del col·lectiu joves oferta des de la
Fundació “la Caixa”.

03/11/2021 Finalització de la nostra assistència a les 6 reunions Intercomarcals
del grup Alt Penedès-Anoia-Garraf a través de videoconferència, dins el
programa Incorpora. 
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03/11/2021 Assistència, de caràcter presencial, a la reunió de la Taula de
prospecció empresarial per a l’impuls al treball en xarxa de les diferents entitats
de l’Alt Penedès.

19/11/2021 Trobada telemàtica amb l’ Oficina Tècnica del programa Reincorpora
“la Caixa”, per al seguiment dels resultats assolits.

03/12/2021 Assistència a la inauguració de l’exposició CAPACITATS 2021. 

15/12/2021 Participació a la tercera sessió de treball de la Taula de la Formació
Professionalitzadora, promoguda pel Servei d’Educació de l’Ajuntament de
Vilafranca del Penedès.

 


