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Marc legal

ORDRE JUS/152/2018, de 12 de

setembre, per la qual s'estableix el nivell
de subjeccio de les fundacions i de les
associacions declarades d'utilitat publica als
Instruments de transparencia establerts per
la Llel 21/2014, del 29 de desembre, del
protectorat de les fundacions i de verificacio
de l'activitat de les associacions declarades
d'utilitat publica.



Distingeix les entitats segons dos O
criteris principals

e Dimensio:

DIMENSIO REDUIDA DIMENSIO MITJANA DIMENSIO GRAN
(2 de les 3 condicions durant (2 de les 3 condicions durant (2 de les 3 condicions durant
2 exercicis tancats consecutius) 2 exercicis tancats consecutius) 2 exercicis tancats consecutius)

Actiu NO superior 1.000.000,00 € Actiu NO superior 2.850.000,00 € Actiu > 2.850.000 €

Mitja treballadors exercici NO > 10 Mitja treballadors exercici NO > 50 Mitja treballadors exercici > 50

e Origen dels fons:

Regim diferenciat si el 40% dels ingressos provenen de subvencid convenis o
contractes, 0 bé han rebut ingressos provinents de qualsevol administracio per valor
superior a 60.000 € en el conjunt de I'exercici.



Taula obligacions transparencia

Obligacions de transparencia segons Ordre JUS 152/2018

Web

Si estan inscrites al Reg. Grups d'Interés, l'identificador

El codi de bon govern i bones practiques de gestid

L’informe de govern corporatiu
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Agraiments

Grup de treball:

* Anna Giner. Fundacio6 Internacional Josep Carreras

* Dolors Miravet. Direccio General de Dret i Entitats Juridiques
e Xavier Muniesa. Fundacio Escola Vicenciana

e Beatriz Puig. Fundacio CODESPA

* Maria Serrat. Fundacio Conservatori Liceu

e Maixaixa Taulé. Fundacio Argueologica Clos

o Josep Tresserras. Som Fundacié Catalana Tutelar

Un record molt especial per al Prof. José Antonio Segarra, qui va
comencar amb nosaltres aquest projecte pero malauradament,
no ens va poder acompanyar fins al final.



Agraiments

Amb el suport: Amb I'assessorament tecnic :
Fundacioé  FUNDACION
—_— " COMPROMISO Y
Catalunya TRANSPARENCIA

La Pedrera

Amb la col-laboracio:

MM Generalitat

N de Catalunya
Departament
de Justicia



On descarregar el Codi?

@ ccfundacions.cat
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Sector fundacional catala

Micro fundacions

Molt heterogeni

Per dimensio

Per activitat

Per model de financament

Per estructura directiva i de govern

Per dotacié fundacional

Per naturalesa del fundador

Mitjana anual d'ingressos (300.000 €)

53% dotacio fundacional minima (30.000 €)

37% no tenen persones assalariades

Un 68% no tenen voluntariat
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Codi de bon govern i O
bones practiqgues de gestio

Principis de bones Recomanacions
practiques de gestio de bon govern
1. Compromis amb el bé com 1. Comunes: basiques i avancades
L a. Transparencia
2. R ICI mptes
endicio \de ?O P b. EIl Patronat
3. Transparencia c. Control i supervisié financera
4. Gestio responsable dels recursos
5. Respecte per la llei
6. lgualtat d”oportunitats i no discriminacio a. Perla naturalesa del fundador
_ _ b. Patrons designats en funcio del carrec
7. Respecte | tracte digne c. Que capten fons de donants particulars
8. Dret a la intimitat
9. Deure de confidencialitat

10. Resoluci6 de conflictes

11. Preservacio i conservacio del medi ambient
10



Arees de bon govern

Estructura Responsabilitats
| deures

Dinamica i Processos i
funcionament politiques




Recomanacions comunes:

Recomanacions

a. Transparencia .
| |
o Paona particulars
|
1. Responsabilitats i deures
2. Composicid i estructura
3. Funcionament
4. Avaluacio a. Naturalesa del fundador 1
5. Direcci6 executiva b. Patrons designats per 1
c. Control i supervisio financera carrec
c. Capten Fons privats 5
1. Registre economic i auditoria
Total 7

. Destinaci6 de les rendes
. Operacions vinculades

2
3
4. Retribucio als directius
5

. Reemborsament de despeses
als patrons

6. Dotacio fundacional

Total
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Recomanacions comunes:
a.Transparencia

Basiques Avancades

e Que la supervisié periodica del * Que la fundacio que estigui obligada o opti per
compliment de les obligacions de publicar un informe o balang social anual escrit

transparéncia I'assumeixi el patronat i 0 un informe de govern corporatiu procuri

quedi reflectida en acta. seguir els estandards aprovats pel mateix
sector 0, si no, els estandards internacionals
més ampliament acceptats en aquesta materia.

Que en la supervisio de les

obligacions de transparencia es prest Que el patronat s’asseguri que a la fundacio

una atencio especial a les activitats existeixen els sistemes adequats per gestionar

desenvolupades i a la seva coherencia i controlar els principals riscos de la fundacio,

amb la missio fundacional. aixi com el compliment de les lleis i politiques
de l'organitzacio, prestant especial atencio a
aquells riscos en materia de blanqueig de
capitals o financament del terrorisme.




Recomanacions comunes:
b. El patronat

1. Responsabilitats i deures

. Competencies basiques del patronat
. Principals obligacions que dimanen dels deures de diligencia i lleialtat

. Carta de compromis
. Procediment per resoldre els possibles conflictes d’interessos
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Recomanacions comunes: O
b. El patronat

2. Composicid i estructura

Basiques Avancades

. Politica de seleccio i renovacio dels patrons 1. Comite executiu

. Promogui la renovacio dels carrecs
impulsant processos de cerca de nous
candidats

2. Altres comissions

3. Consell assessor
. Presidencia

. Vicepresidencia
. Secretaria
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Recomanacions comunes:

b. El patronat

3. Funcionament del patronat

Basiques

. Freglencia i assistencia a les
reunions

. Disponibilitat de temps
. Participacio6 telematica

. Possibilitat inclusio punt
I'ordre del dia

. Participaci6 activa discussions
. Claredat ordre del dia i actes

Avancades

. Numero, data i acords de les
reunions reflectits a I’ IGC

. Assistencies i inassistencies IGC

. Agenda d"assumptes i dates per

les reunions
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Recomanacions comunes: O

b. El patronat

4. Avaluacio del patronat
5. Relacidé amb la direccid executiva

Basiques

Avancades

e Avaluacio periodica del patronat
* Relacio amb a direcci6é executiva
. Procediment per seleccionar la direccio
. Avaluacio6 de la tasca de la direccio executiva

. Pla de successio de la direccié executiva
. Periodicitat i continguts basics de l'informe
de la direccid executiva
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Recomanacions comunes: O
c. Control 1 supervisio financera

Basiques Avancades

. Registre economic i auditoria dels comptes 1. Dotacio fundacional i politica d’inversions

. Destinacio de les rendes

. Operacions vinculades

. Retribucio als directius

. Reemborsament de despeses als patrons
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Recomanacions particulars

a. Per la naturalesa del fundador: diversitat

b. Patrons designats en funcio del carrec: idoneitat

c. Que capten fons de donants particulars

1.

O D

Transparencia destinacio dels fons recaptats
Transparencia desglossament despeses
Respectar confidencialitat dels seus donants
Certificat que acrediti la donaci6

Demandes d’'informacio sol-licitades pels seus
donants
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Informe de govern corporatiu

Basiques Avancades

1. Fundadors 2. Estructura del patronat
a. Nom a. Breu perfil professional

b. Drets | b. Comissio i funcions
c. Dotacio fundacional

2. Estructura del patronat
a. Nombre maxim de patrons a. Percentatge de patrons que han cessat

b. Nom, carrec, data, professio ultims quatre anys _
c. Comissions (si/no) . Percentatge assistencia presencial

3. Funcionament . Breu descripcié assumptes tractats
. Limit maxim de mandats (si/no) . Descripci6 sistema seleccio de candidats
. Limit d’edat (si/no) . Formaci6 prévia
' N_ombre | dates_ reunions : Pla anual formaci6
. Sistema seleccio de patrons (si /no) >
Avaluacié anual

. Percentatge de dones al patronat -
Obligaci6 auditoria (si/no) . Resultats auditoria

3. Funcionament




Informe de govern corporatiu

Basiques Avancades

4. Relacions amb la direccié executiva 4. Relacions amb la direcci6 executiva
a. Indigueu si el patronat ha nomenat un a. El patronat aprova p_eri(‘)o_licament _Ia
professional per les funcions de remuneracio de la direccié executiva
direccid i executiva i en cas negatiu, SIe))

qui exerceix aquestes funcions (si/no) b. El patronat avalua anualment la direccié
executiva (si/no)

c. El patronat té aprovat un pla de successio
de la direcci6é executiva (si/no)




Informe de govern corporatiu

Basiques Avancades

5. Sistemes de gestid i control del risc
a. Principals riscos

b. Mesures i procediments previstos per
gestionar els riscos

6. Conflicte d'interessos i auto contractacio
a. Operacions vinculades
b. Aprovacio pel patronat

c. Politica de gestio dels conflictes d’interes
(si/no)

d. Comunicacio Protectorat (si/no)




Obligacions legals O

v Les fundacions que estan obligades per llei a subscriure un codi
o informe han de:

Adoptar un acord de patronat en el que manifestin que subscriuen el codi
de la CCF (o un altre similar)

Publicar i aprovar I'informe de govern corporatiu en el format que hagin
escollit

v Amb caracter voluntari seria convenient que el patronat dediqui

una sessio a I'any per avaluar com compleix les recomanacions
del codi i es fixi objectius de millora.
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