


Formació Competencial

	 Aquest 2018 hem ofert quatre cur-
sos de formació ocupacional dins el marc 
del Punt Formatiu Incorpora de l’Obra 
Social “la Caixa” i , per primera vegada en 
col·laboració amb la Fundació Accenture. 

	 1. La primera actuació formativa ha 
estat el curs “’Atenció al client”, el qual es 
va iniciar al mes de febrer amb la inscripció 
de 15 alumnes. La formació  va finalitzar 
al mes de juny amb l’assoliment de nous 
coneixements, habilitats i tècniques espe-
cialitzades dins el sector de vendes i de 
comerç de proximitat.  El col·lectiu de per-
sones participants han estat dones amb 
càrregues familiars , joves i /o aturades de 
llaga durada. 
Comptabilitzem un total de 9 insercions 
dins el mercat de treball. Destaquem com 
les persones participants han adquirit 
l’aprenentatge de nous recursos profes-
sionals i en especial han millorat en la ca-

		

	
	

	
	

pacitació d’actituds, com ara l’autoestima, 
la confiança i l’autoconeixement.
	
	 2.. Al mes de març vam iniciar el curs 
“Polivalència dins l’hostaleria”, el qual va 
finalitzar el 10 de juliol, amb 15 alumnes 
acreditats amb el carnet de Manipulació 
d’Aliments, la formació va finalitzar amb 
8 insercions laborals. L’objectiu principal 
d’aquesta formació és fomentar la inserció 
laboral de persones en risc d’exclusió so-
cial, a través de la formació i les pràctiques 
amb empreses del sector de la restauració. 
Així doncs, dels alumnes que han partici-
pat en el curs, el 50% han estat inserits 
laboralment, sent aquest un dels sector 
més potents al Penedès i es vol potenciar 
la formació a través d’aquests cursos.

	 3. El curs “Operari /a dins la in-
dústria alimentària” va començat al mes 
de setembre i va acabar a finals del mes 
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de novembre de 2018; una formació des-
tinada a les persones en risc d’exclusió so-
cial i amb discapacitat que es vulguin es-
pecialitzar dins la indústria manufacturera 
de l’alimentació. Aquesta formació va ser 
elaborada a mida de les necessitats profes-
sionals de l’empresa Pastisseria La Granja. 
La teoria i la pràctica de la formació es 
va adequar per cobrir els llocs de treball 
propis de l’obrador, auxiliar de magatzem 
i operaris en les línies de l’envassat i de 
l’etiquetatge. Es van capacitar un total 
de 12 alumnes amb una inserció labo-
ral de 6 persones una d’elles a través 
d’autoocupació.  

	 4. La formació “Mosso de 

magatzem i auxiliar logística” es va inici-
ar al mes de setembre i va finalitzar a finals 
del mes de novembre amb la participació 
de 15 alumnes; amb l’assoliment de nous 
coneixements, habilitats i tècniques espe-
cialitzades. Les persones participants han 
finalitzat la formació amb les competèn-
cies i l’aprenentatge  en la conducció de 
carretons elevadors frontals i retràctils; 
destaquem que han assolit més recursos i 
eines dins l’àmbit personal que poden op-
timitzar els resultats del seu èxit en relació 
a la inserció professional i en la fidelització 
dels seus contractes laborals. La inserció 
laboral va superar el 65% sent aquesta 
capacitació molt sol·licitada pel mercat de 
treball del Penedès.   

FORMACIÓ EN XIFRES

57 alumnes

25 empreses 
acollida en pràctiques

32 insercions 
laborals
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ENTREGA DE DIPLOMES
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