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FUNDACIO PRO PENEDES

INSERIM
DISPOSITIU INSERIM: ‘djﬁ
prospeccio i intermediacio laboral de les ﬁ

PERSONES EN RISC D'’EXCLUSIO SOCIAL

i/O AMB DISCAPACITAT

OBJECTIUS

Des de la Fundacio Pro-Penedes
sabem que el nostre objectiu és I'efectiva
insercio social i laboral de les persones
amb discapacitat i/o en risc d'exclusio
social de I'ambit Penedes, a traves de la
consolidacio d'un equip de treball per a la
valoracio professional de les persones de-
socupades, el disseny d'itineraris d’insercio,
'acompanyament en el procés de recerca
d'ocupacio i seguiment de la seleccio,
contractacio i adaptacio al lloc de treball,
a traves d'una tasca de sensibilitzacio i
prospeccio la-boral al teixit empresarial lo-
cal.

LES PERSONES

Des del programa Incorpora
posem com a model de treball el disposi-
tiu INSERIM el qual forma part de les ini-
ciatives que vetllen per la promocio social
i laboral de les persones amb discapacitat
com a mesura comarcal per a la millora
de I'ocupabilitat de les persones que inte-
gren els collectius més vulnerables. Dins
I'Incorpora s'amplia el collectiu d’actuacio
envers tots els collectius en risc d’exclusio
social:

PROMOCIC LABORAL DE

Les persones ateses en els diferents serveis
d’orientacio i itineraris integrats per a per-
sones en risc d'exclusio son majoritaria-
ment usuaris/es, entre 25 i 58 anys, sense
estudis i/o estudis primaris.

La recessio ha provocat una in-
cidencia en les persones amb major vul-
nerabilitat, especialitzant el nostre servei
en atendre les peculiaritats d'un nou perfil
emergent potencialment en risc d’exclusio
social:
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Una segona entrevista ens permet
la revisid i/o elaboracio del curriculum,
una proximitat a les eines de cerca de feina
i d'analisi dels recursos que disposen per a
iniciar de manera autonoma un itinerari
personalitzat d’insercio laboral. El disseny
d'aquest és conjunt. La tercera i restants
entrevistes son de seguiment i d” acompli-
ment amb el recorregut d’insercio laboral

Les persones beneficiaries han es-
acordat.

tat de manera preferent les persones amb
resolucio del certificat de discapacitat i les

] o - Les persones amb discapacitat
persones en situacio de vulnerabilitat.

psiquica o malaltia mental requereixen
un seguiment a llarg termini ja que no
disposen de prou autonomia i sentit critic
per prolongar el seu itinerari d’insercio
laboral. La majoria requereixen un acom-
panyament presencial, el qual és encara
molt més necessari quan existeix una con-
tractacio. El Treball amb Suport és impres-
cindible per a la consolidacié dels seus
llocs de treball.

El nostre protocol d'actuacié con-
creta un minim de 3 visites presencials
per beneficiari que assisteix al nostre
servei. Estem parlant d’'un total minim de
750 intervencions per al foment de la
insercio laboral. A la primera entrevista
se li realitza una diagnosi del seu nivell
d’'ocupabilitat que implica una entrevista
ocupacional, en alguns casos eines | em-
poderament per a queé la persona tingui
capacitat i recursos per a elaborar el seu
curriculum. Valorem potenciar les com-
petencies transversals com a un valor afe-
git envers les empreses.
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INTERMEDIACIO LABORAL

* Perfil d'ocupabilitat i orientacié es-
pecialitzada: elaboracio del perfil de
I'ocupabilitat de la persona i I'orientacio
laboral i formativa segons la seva situacio
i necessitats.

* Acollir i informar les persones amb dis-
capacitat que accedeixen al servei de for-
ma presencial i individualitzada.

* Realitzar, per a cada persona usuaria,
un diagnostic d’ocupabilitat acurat, i
oferir una orientacio laboral ajustada a
les necessitats, potencialitats, capacitats,
experiencies i motivacions de la persones
amb discapacitat.

* Disseny d'un Itinerari Personalitzat
d’Insercio Laboral: a partir de I'analisi de
I'ocupabilitat i de I'orientacio laboral, sem-
pre comptant amb el consens de la per-
sona usuaria dissenyen un primer itinerari
d’insercid personalitzat, i el revisen i rea-
justen sempre que sigui necessari (en co-
ordinacié amb els altres serveis que hagin
intervingut en l'itinerari, si €s el cas).

* Tutoritzacié de [l'itinerari d’'insercio
laboral: Ia insercio laboral especialitzada
implica tutoritzar els itineraris laborals de
les persones en situacio de risc d’exclusio
social en aquells casos en que el seu
desenvolupament requereixi una atencio
especialitzada.

* Acompanyament, seguiment i/o

suport a la insercié laboral la insercio
laboral especialitzada comportara sempre,
en el grau que sigui necessari, seguiment
i suport personalitzats a la insercio laboral
en el mercat ordinari.

Des del nostre servei s’‘esta incentivat la
creacio de recursos i mesures formatives
laborals per aquests nous perfils.

El nostre metode de treball agrupa als
principals actors que treballen a la comar-
ca amb l'objectiu d'inserir a collectius en
risc o situacio d'exclusié social o bé amb
discapacitat dins I'ambit Penedés:

- EI Centre Especial de Treball comarcal:
Nou Verd SCCL

- L'empresa d’insercio comarcal, NOU SET
- Els serveis d’'orientacio i insercid munici-
pals coordinats tecnicament pel Servei de
Foment de I'Ocupacio de I'Ajuntament de
Vilafranca.

- Els serveis socials municipals i comarcals
- Els serveis de Centre Ocupacional i Servei
Prelaboral de la comarca

- Els serveis de prospeccio i intermediacio
que actuen al Penedés i que estan promo-
guts per la Fundacio Pro-Penedés i el servei
de Foment de I'Ocupacio de I'ajuntament
de Vilafranca del Penedes.
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INTERVENCIO EMPRESARIAL

La linia de treball des de I'equip de
la Fundacio Pro-Penedeés és una aposta
continua per la fidelitzacio de les empreses
collaboradores amb la nostra entitat, tan-
mateix ha estat una tasca imprescindible
obrir nou mercat envers altres empreses
del nostre territori. Destaquem que la
nostra participacié dins el Punt Formatiu
Incorpora, ha facilitat i agilitzat la incorpo-
racio de noves empreses a la nostra base
de dades.

Valorem aquestes dades, de manera molt
positiva, ja que la situacio economica ac-
tual esta dificultant I'assertivitat per part
de les empreses contractants; reiterem
que el Punt formatiu Incorpora ha estat
una ajuda per a diversificar els sectors i
per a incrementar el numero de visites a
altres empreses per tal de poder gestionar

FUNDACIO PRO PENEDES

les practiques.

El seguiment ales empreses és una
actuacio imprescindible per a garantir la
seva fidelitzacio, aquesta insisténcia eés
contemplada com a un resultat qualitatiu
amb resultats eficacos a curt termini. Les
empreses ja consolidades han de sentir
que el nostre projecte és de continuitat.

Les empreses visitades han estat
seleccionades en relacio a la seva capaci-
tat de contractacio, en referéncia amb
I'acompliment de la LISMI, Ia disposicio
de practiques socialment responsables
per part de les empreses i aquells sectors
emergents susceptibles de noves con-
tractacions.

Uns dels objectius ha estat la pro-
mocio i dinamitzacio d’'insercions laborals
dins I'empresa ordinaria i dirigir les con-
tractacions dins el CET's a les persones
amb discapacitat psiquica i /o malaltia
mental. Els Centres Especials de Treball
ha d'estar adrecats a les persones que
tenen dificultats laborals i que per la seva
discapacitat no poden optar a I'empresa
ordinaria. Aquesta ha estat la nostra pre-
tensio.

7] incorpora
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EL TREBALL EN XARXA
VALORITZA LEXIT DE LES
INSERCIONS LABORALS

Cal treballar en incrementar la
tipologia d’empreses, aquest és un valor
afegit ja que permeten la contractacio de
perfils professionals diversos, potencia la
polivaléncia dins els llocs de treball, déna
coherencia i objectivitat des dels canals

d’orientacié per al desenvolupament de
les competéncies transversals. Aquesta
insisténcia s’ha traduit en un total de 26
ofertes de feines gestionades de les
quals s’han compartit 19 ofertes.

Com analisi qualitatiu s’ha reforcat
la gestio d'ofertes compartides amb altres
serveis locals d’'ocupacio amb la conscien-
ciacio dels nostres beneficiaris d’ampliar
I'ambit de treball a la zona de Barcelona,
amb un total de 3 insercions d’ ofertes de la
xarxa Incorpora. Aquesta tasca requereix
un canvi d'actitud basat en una flexibilitat
geografica i horaria la qual estem incidint
dins els processos d’intermediacio laboral.

El treball en xarxa amb les entitats
del programa INCORPORA ha ofert la
possibilitat de compartir metodologies
d’insercio, en base a casos concrets, des
de diferents entitats i ambits d'actuacio:
serveis socials, serveis d’orientacio, centres
especials de treball, empreses d’ insercio,
serveis de formacio, serveis de prospeccio
i intermediacio, entitats publiques i pri-
vades, municipals i comarcals.

M
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QUANTIFICACIO DELS
RESULTATS

Persones ateses, segons col-lectiu:

180
160
140
120

Certificat Discapacitat Vulnerabilitat econdmica

Persones ateses, segons

col-lectiu: Insercions laborals, segons
tipologia:

100
90
g0+
701
60 1
50 ¢
40+
301
201
10
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Increment de les insercions
laboral en un 23% respecte el con-
veni de I'any anterior.

Insercions Conveni 2015-2016 Insercions Conveni 2014-2015
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PUNT FORMATIU INCORPORA

iIncorpora

de”laCaixa”



Formacio Competencial

Aquest any 2015 hem ofertat tres
cursos de formacié ocupacional dins el
marc del Punt Formatiu Incorpora de
I'Obra Social de “la Caixa”.

1. La primera actuacio formativa
ha estat el curs “Auxiliar de la Indus-
tria Alimentaria”, el qual es va iniciar
al mes de febrer amb la inscripcio de 20
alumnes. La formacio va finalitzar al mes
de juny amb l'assoliment de nous conei-
xements, habilitats i tecniques especialit-
zades, al mateix temps que van obtenir el
Carnet Professional de Manipulador
d’Aliments que els acredita per a trebal-
lar dins el sector alimentari.

Comptabilitzem un total de 18 in-
sercions dins el mercat laboral, 5 de
les quals en les mateixes empreses
en les que els beneficiaris van realit-
zar les practiques.

FUNDACIO PRO PENEDES

L'objectiu principal d’aquesta iniciativa és
fomentar la reinsercio laboral de les per-
sones amb risc d’exclusio social, a traves de
la formacio i les practiques amb empreses
del sector alimentari. Un 25% dels alumnes
que han fet les practiques a les companyies
collaboradores han aconseguit feina i han
allargat la relacié laboral amb I'empresa.
El de I'alimentacio és un dels sectors mes
potents al Penedes i es vol potenciar la for-
macio a traves d’'aquests cursos.

2. Almes de maig vam iniciar el curs
de “Mosso de Magatzem”, el qual va fi-
nalitzar al mes de juliol amb 20 alumnes
acreditats amb el carnet de Carretoner,
amb les competéncies i I'aprenentatge en
la conduccié de carretons elevadors fron-
tals i retractils; destaquem que han assolit
mes recursos i eines dins I'ambit personal
que poden optimitzar els resultats del seu

... W T i
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exit en relacio a la insercio professional i
en la fidelitzacié dels seus contractes labo-
rals. La formacio va finalitzar amb 10
insercions laborals.

Aixi doncs, dels alumnes que han partici-
pat en el curs, el 50% han estat inserits
laboralment i d’aquests el 25% han estat
contractats com a Mosso de Magatzem.
El curs ha comptat amb la colaboracio
de les empreses: Grup Ametller, Venp-
harma, Comercial Quimica Masso, Closure
Systems International Espana S.L, Olive
Rueda, Josep Arbos S.L, SIA Biosca, Fustes
Comarcals S.A, Hamer Packaging Technol-
ogy, Supermercados SABECO S.A, Akzo
Nobel i Cartonajes del Penedes.

3. El curs “d’Auxiliar de Co-
merc” va comencar al mes de setembre i
va acabar a finals de desembre de 2015.
Va comptar amb la participacid de 20
alumnes i amb 6 insercions labo-
rals. El curs és destinat a les persones

RST P}ébgcl);\gquu ] incorpora

en risc dexclusid social i discapacitat
que es vulguin especialitzar en gestions
d'auxiliars de vendes. L'objectiu d'aquest
curs és assolir coneixements generals del
sector comercial, aixi com del rol del vene-
dor. També s’explica en profunditat el
perfil del client i del venedor i s'analitza el
procés de comunicacio i assimilacio de les
técniques d'expressio corporal i escrita. A
meés a mes es dona unes nocions basiques
d’escaparatisme.

El curs tambeé treballa altres aspectes
transversals com l'autoconeixement,
I'autoestima i la seguretat personal, les re-
lacions interpersonals i el treball en equip
0 la gestio del temps, la resolucio de con-
flictes i la responsabilitat. El contingut del
curs inclou practiques no laborals en em-
preses.

Com tots els cursos que s'imparteixen des
de la Fundacio, la principal prioritat és la
insercio laboral d’aquest collectiu

e
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Hem portat a
terme I'entrega
de diplomes

i visites a
diferents
empreses
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TREBALL AMB SUPORT DE LES PERSONES
AMB DISCAPACITAT SEVERA
DINS L'EMPRESA ORDINARIA (TAS)

Incorpora

de”laCaixa”




Organitzacio i Coordinacio: el treball en xarxa

La comarca de I'Alt Penedés és pionera en fomentar el treball en xarxa,
de coordinacio i comunicaciéo amb tots els serveis publics i privats que

intervenen en processos d’insercio laboral de les persones.

Una metodologia que requereix una coordinacio i organitzacio per acon-
seguir objectius comuns. La Fundacio Pro-Penedes treballa conjuntament amb
I'equip tecnic del Servei de Foment de I’ Ocupacio de I'ajuntament de Vilafranca del
Penedes, compartint infraestructures i metodologies de treball en xarxa.

El Treball amb Suport del col-lectiu de les persones amb discapacitat
severa és contemplat com a un recurs innovador que garanteix conso-

lidar el lloc de treball i la permanéncia de les persones amb discapaci-
tat severa, contractades a les empreses ordinaries.

Les persones amb discapacitat severa, que necessiten una atencio es-
pecialitzada, son aquelles que pateixen una paralisi cerebral, amb malaltia mental i/
0 persones amb discapacitat intellectual amb un grau de discapacitat reco-neguda
igual o superior al 33% i les persones amb discapacitat fisica i/o sensorial superior al
65%;jaquesonlespersones queestrobenenunasituacio méscomplexaen-
verslasevaocupabilitatdavantl'actualsituacio de precarietat economica.

% SERVEI AILES PERSONES' M T incorpora




1. Metodologia del Treball amb Suport (TAS)
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Fase l. Preparacio

1. Acollida/valoracio de la idoneitat de la
metodologia del TREBALL AMB SUPORT

* Entrevistes i sessions d’informacio amb els
candidats/es per tal d'informar-los del proceés
del TREBALL AMB SUPORT, el funcionament
del projecte, que implica participar-hi, i resoldre
els dubtes que puguin

tenir.

*Valoracio de l'acompliment dels criteris i
analisi de les competéncies de la persona.

2. Actualitzacio/elaboracio del perfil profes-
sional: suport per a la definicié d'un objectiu
laboral d’ocupacio i formacio en competencies
basiques i transversals.

* Tutories d'orientacio o sessions individuals.

* Tecniques grupals.

*Treball en xarxa: recollida del maxim
d’informacié sobre la persona, coordinacio
amb el sistema educatiu,serveis de salut men-
tal, serveis socials i altres.

* Elaboracio del programa o pla individualitzat
de treball.

* Accions formatives de refor¢ de competen-
cies basiques i transversals en el mateix servei
o derivant-ho a altres recursos i derivacio a
formacio professionalitzadora, quan es valori
necessaria.

* Avaluacio de la idoneitat de I'aplicacio de la
metodologia.
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Fase Il. Insercio laboral

3. Recerca de feina activa i personalitza-
da: prospeccio i localitzaciod i/o creacio
a mida del lloc de treball

* Recerca de feina personalitzada i
analisi de compatibilitat entre els candi-
dats/es i els llocs de treball.

» Concrecio de possibles
collaboracions.

* Valoracio dels llocs de treball disponi-
bles/modificacio o creacié de llocs de
treball.

* Suport per a la presentacio d'una
candidatura a una placa vacant.

4. Analisi del lloc de treball

* Recollida dinformacié mitjancant
I'observacio del lloc de treball.

* Establiment d'una rutina de treball:
identificacié de les arees on es desen-
voluparan les tasques i la determinacio
de les funcions essencials o no essen-
cials.

* Assessorament i possibilitat de rea-
litzacio d'activitats amb el personal de
I'empresa informant la plantilla de la in-
corporacio del nou companyy/a.

B iz vcrson

* Assessorament per facilitar-ne la inte-
gracio.

5. Adaptacio i formacio en el lloc de
treball/assessorament
a l'entorn laboral

» Concreci¢/formalitzacio del contracte
laboral.

* Elaboracio i posada en marxa del pla
d'ajustament.

* Acompanyament a la feina diaria per
part del técnic/a d'acompanyament en
la insercio, en el qual pot variar el grau
de suport.

* Assessorament a l'empresa i mediacio
amb I'entorn: treball amb I'entorn més
immediat sobre com relacionar-se, que
se li ha d’exigir, com reaccionar davant
inconvenients.

* Treball de motivacio per a la per-
maneéncia de la contractacié amb la
direccio i personal de 'empresa: en fun-
cio del moment que vagi vivint i de les
competencies assolides pel treballador/
a.

* Realitzacio de tutories individuals de
seguiment.

* Realitzacio d’adaptacions al'empresa,
per a millores de mobilitat o per asse-
gurar la comunicacio.

7. Seguiment al llarg de la vida laboral

* Assessorament i avaluacioé continuats
a I'empresa. Contactes telefonics i vi-
sites a I'empresa per part dels tecnics i
técniques d'acompanyament en la
insercio.

* Avaluacio continua del proceés per de-
terminar si es varien i s'intensifiquen els
suports.

» Canals oberts de comunicacio perma-
nent.

1 —
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8. Seguiment al llarg de la vida laboral:
gestio d'incidencies i crisi (suport pun-
tual)

¢ Atencio d'incidéncies.
¢ Mediacio en I'entorn de treball.
¢ Atencio individualitzada i entrevistes.

9. Seguiment al llarg de la vida laboral:
avaluacid/actualitzacio

dels objectius laborals i personals

* Analisi i avaluacio periodica per part
de la persona de la seva situacio, del
lloc de treball que ocupa, de les activi-

7] incorpora
A de"laCaixa”

tats que li permeten expressar les seves
expectatives laborals.

* Derivacié/coordinacio amb altres
programes i serveis

que s’‘ocupen de facilitar suport en al-
tres aspectes no laborals.

* Reconeixement public per part de
I'entitat dels exits

laborals de cada persona: trobades,
actes, diplomes,

entre altres per a les persones que
mantinguin el lloc de treball

de forma estable.

17



2. RESULTATS QUANTIFICATS

Tipologia Discapacitats. Total 12 insercions

Psiquica Trastorn mental Fisica > 65% Sensorial > 65%

Empreses contractants

- i m WEERM
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SERVEI PRODOMICILI :
ATENCIO DOMICILIARIA
SERVEIS DE PROXIMITAT

FRODOMICILI
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PRODOMICILI

El Servei PRODOMICILI és un servei de
mediacio per a la promocio dels serveis
domiciliaris d’atencio a les persones

El Servei PRODOMICILI és un servei
de mediacio per a la promocio dels serveis
domiciliaris d’atencio a les persones, en
especial adrecat a la gent gran, persones
amb disminucions, amb malalties o amb
dependencies transitories. S'actua en el
camp de la intermediacio destinada a la
emergéncia i estructuracio del sector de
serveis domiciliaris d’atencio ales persones,
amb I objectiu de promoure I'ocupacio en
el sector d'atencio domiciliaria i també mil-
lorar la qualitat de vida d’aquells que utilit-
zin aquests serveis domiciliaris.

La Fundacidé Pro Penedes, posa al
servei de les persones en situacio
de dependéncia i de la gent gran,
per tal de garantir el seu benestar,
el funcionament dels xecs- serveis,
els qual ofereixen un descompte

de 3€/h, per ala contractacio dels
serveis de proximitat o domicili-
aris d’'una série d’'empreses provei-
dores les quals, previament, signen
un conveni de collaboracié amb la
Fundacio Pro-Penedeés.

El projecte respon a la necessitat d'ajuda
a un sector de la poblacio en situacié de
dependencia, com son les persones amb

i SERJE| ALES PERSON

discapacitat i la gent gran.

A I'Alt Penedés un important nombre de
persones grans viuen soles. A Vilafranca
del Penedés, un dels municipi amb major
poblacié que participa en el projecte, mées
de 652 persones majors de 80 anys viuen
sense els seus familiars més propers, sent
el 4,53 % de la poblacioé de la ciutat.
Aquesta xifra juntament amb la suma de
la resta de municipis €s un indicador de la
necessitat de continuar treballant per a la
gent gran en situacio de solitud, garantint
una vida de qualitat i d’autonomia.

L'any 2002 van posar en marxa el
servei Prodomicili.

-L'any 2015 tenim 2.568 persones
inscrites com a usuaries del
servei.

- La realitzacio de 177.160 serveis
a les persones.

Es per aquest motiu que conside-
rem necessari continuar potenciant
aquest tipus d'ajuda per a les per-
sones millorant la seva qualitat de
vida.

El collectiu de persones majors de 65 anysi
en situacio de solitud no disposen delain-
formacié completa dels recursos existents a

..\
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la nostra comarca en matéria d'assisténcia
domiciliaria. A traves del Servei Prodomici-
li, amb I'objectiu de potenciar i regularitzar
I'assisténcia a la gent gran , s’ha establert
un conveni de collaboracié amb les 19
empreses prestataries de serveis de prox-
imitat, amb l'objectiu de poder garantir la
competitivitat d'aquests tipus de serveisi el
seu apropament a la gent gran, mes enlla
dels serveis socials municipals. D’aquesta
manera la Fundacio Pro- Penedes, posa
al servei de la gent gran el cataleg i la
gestido de serveis assistencials juntament
amb l'adquisio dels xecs-serveis, els qual
ofereixen un descompte de 3 €/h per a la

[]] incorpora

contractacio dels serveis de proximitat de
les empreses collaboradores amb el servei
Prodomicili.

Els xecs-serveis de descompte actuen
com a un incentiu per a promoure la con-
tractacio de les empreses de serveis de
proximitat, promoventiagilitzant el serveis
de proximitat acostant-los a les persones
en situacio de solitud.

El Servei Prodomicili esta adrecat a totes les
persones de la comarca de I'Alt Penedes,
els ajuntaments de les quals estan adherits
a la xarxa Prodomicili. El projecte respon
a la necessitat d’ ajuda a un sector de la
poblacio amb dependencia.
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Els resultats assolits dins I'any 2015

han estat els seguents:

- La posada en marxa la utilitat de
9.567 xecs serveis amb I'atencio a
més de 175 persones en situacio de
dependéncia.

- La Promocio i difusio del servei Pro-
domicili entre la poblacié de la comar-
ca de I'Alt Penedes.

- L'establiment de convenis d'adhesio i
de collaboracié amb noves empreses
d'atencio domiciliaria donades d'alta,
la seva homologacio per part de la
Fundacio Pro Penedes tot seguint uns
criteris de qualitat en la seva seleccio.

- El treball en xarxa de la resta
d’ajuntaments de la comarca de I'Alt
Penedes, oferint als seus ciutadans
i ciutadanes un servei de qualitat i
d'atencio a les persones, amb la pre-
tensié de generalitzar els serveis de
proximitat a la totalitat de la comarca
de I'Alt Penedes.

- L establiment de nous mecanismes
en el seu funcionament .

- La informacio actualitzada i continu-
ada de la Taula de Prescriptors, per a
la difusio especifica del Servei Prodo-
micili, que ens ajudi fer arribar a totes
les persones.

- L'increment del numero de gent
gran en I'Us i benefici dels serveis de

proximitat.

- L'establiment de 2 nous convenis
d’adhesio i collaboracié amb noves
empreses existents proveidores de
serveis, homologades per la Fun-
dacio Pro Penedes, seguint uns criteris
de qualitat en la seva seleccio.

- Consolidacio del treball en xarxa
amb els 27 ajuntaments de Ia
comarca de I'Alt Penedés adherits
a la xarxa Prodomicili, oferint als seus
ciutadans i ciutadanes un nou servei
d’atencio a les persones.

-L'increment del nimero de gentgran
i de persones en situacio de depen-
dencia en I'Us i benefici dels serveis
de proximitat.

- La contractacioé de 5 persones de
la nostra borsa de treball per part
de les empreses d'atencié domicilia-
ria.

- El manteniment de la pagina extra-
net per a la seva gestio administrativa
i comptable.

- Actualitzacié de la pagina web del
Servei Prodomicili
www.prodomicili.com

..\
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PRODOMICILI

Relacio d’'empreses prestataries
de serveis d’'atencio domiciliaria

A ELLS PRIMER

AL TEU COSTAT SCP

APROPDETU

A & S SERVEI NETEJA

ASISTED

DEIXEM.NET

FISIOCORP GROUP

FUNDACIO PRIVADA AMALIA SOLER
INTERDOMICILIO,SL

LA BRIGADA DE NETEJA

MARSOL

NETEGES MASNET PIERA, SCP
NETINET PENEDES

ONA SCP SERVEIS ATENCIO DOMICILIARIA
POLINET SUBIRATS, SCP

SENIOR GLOBAL SOLUTIONS, SL
SPARKLING NETEGES | SERVEIS
SYLMAR NETEGES | SERVEIS

VILA AGORA

Total empreses adherides a la Xarxa Prodomicili:
Empreses donades de baixa del servei: 2 (tancament)
Empreses noves adherides: 2
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PRODOMICILI

RESULTATS QUANTITATIUS
SERVEI PRODOMICILI - Xecs - Serveis 3 €
Gener 2002 — Desembre 2015

USUARIS DONATS D’ALTA

Vilafranca del Penedés 1832
Sant Sadurni d’Anoia 266
Santa Margarida i els Monjos 44
Gelida 51
Subirats 47
Mediona 48
Torrelles de Foix 21
Castellet i la Gornal 17
Sant Llorenc d’'Hortons 3
Sant Marti Sarroca 60
Pacs del Penedés 6
Sant Quinti de Mediona 7
Santa Fe del Penedés 7
Les Cabanyes 8
Avinyonet del Penedés 25
Castellvi de la Marca 11
Font-Rubi 14
La Granada 6
Olérdola 35
Olesa de Bonesvalls 4q
El Pla del Penedés 6
Pontons 0
Puigdalber o
Sant Cugat Sesgarrigues 4
Sant Pere de Riudebitlles o
Torrelavit 11
Vilobi del Penedés 3
TOTAL 2568

& SERUE! AiLES BERSON e, M % incorpora
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B Responsabilitat
g Social del
@ Territori

Fundacioé Pro Penedés

L’Alt Penedés,
Territori Socialment
Responsable

B Compra responsable
B [gualtat d’oportunitais
B Energies renovables
B Mobilitat sostenible

B Gestio de residus

B Desenvolupament sostenible

® Concillacié de la vida laboral i familiar

B [nsercio de col-lectius amb dificuliats

INNOVACIO SOSTENIBLE:
L'RSE PER A DESENVOLUPAR
LA INNOVACIO EMPRESARIAL

ocia



Responsabilitat
Social del
Territori

Fisnietacd P Proac

Antecedents i justificacio

Al llarg de la darrera decada, al-
gunes empreses van comencar a incor-
porar politiques de Responsabilitat Social
Empresarial (RSE) com una practica vin-
culada al desenvolupament, sostenibilitat
i competitivitat. L'éxit de la seva expansio
i la implantacio de bones practiques en
camps ben diversos han posat sobre la
taula la vinculacio d’aquests compromisos
amb el territori i 'oportunitat de posar-los
en valor.

Aixi es van comencar a desenvo-
lupar els conceptes parallels de RS de
I’Administracio Publica, RS de les Orga-
nitzacions no lucratives, RS de les Universi-
tats, i altres, que evidencien que I'RS és un
enfocament de gestio valid per totes les
organitzacions, grans o petites, publiques,
privades o socials. Es dir la responsabilitat
social de tots els agents que interactuen
en el territori, des del teixit empresarial
fins a les ONG, passant per universitats, i
el mateix sector public.

Aquest projecte s’ha dissenyat a
partir dels treballs anteriors destinats a
desenvolupar el concepte de TSR impul-
sats per la Fundacio Pro Penedés i vol do-
nar-li continuitat per assolir uns resultats
mes tangibles a partir d’'un procés pautat i
uns lideratges clars.

Enguany, la Fundacio ProPenedes
ha impulsat 'RSC com a metodologia per
promoure la innovacio a les empreses del
territori i fer-les més competitives.

i SERVEI AILES PERSON

El projecte s’ha basat en els seguients con-
ceptes:

1.- Competitivitat sostenible

La visio de I'RSE ha posat I'accent en una
orientacio de I'RSE no filantropica ni ba-
sada en I'acumulacio de bones practiques
sinG que ha de prendre un sentit estrate-
gic, integral i integrat, que doni lloc a un
model de competitivitat sostenible.

Els grans reptes de I'economia catalana
son la innovacio i la internacionalitzacio,
que junt amb la responsabilitat social es-
tan afavorint un model de competitivitat
mes sostenible i adaptada als reptes de
la nova societat i la nova economia. Els
paisos mes desenvolupats i que lideren
'economia amb cohesio social han estat
liders en el desenvolupament de I'RSE i
disposen d’empreses amb major sentit del
compromis social, cosa que els ha permes
superar millor la crisi i evitar un major im-
pacte en la ciutadania.

Aquest projecte dona resposta plena a la
demanda d'un model d'RSE que s’orienti
a la competitivitat sostenible, orientada a
crear valor economic i social.

2.- Innovacio

Les empreses han d’evolucionar integrant
els grans reptes que li demana la societat,
en referéncia a la sostenibilitat i tots els
reptes de relacio amb els grups d’interés.

.1
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Aspectes com la gestio de la diversi-
tat, la sostenibilitat, la integracio laboral
de collectius, o el dialeg amb els grups
d’interes, suposen un element no sola-
ment de compromis sind que, amb una
gestio adequada, s'orienten a I'excellencia
operativa i I'excelléncia social, essent un
model d’'innovacio empresarial i innovacio
social.

Aquest projecte s'encabeix en el
programa d'innovacié empresarial.

3.- Qualitat

Un dels vectors de la responsabilitat social
es la qualitat. De fet, la qualitat estaria en
el centre de I'RSE en relacio a la clientela,

Descripcio de I'actuacio

El desenvolupament de I'RSE demana una
base de sensibilitzacid, conscienciacio i
reconeixement, perd mes enlla d’'aquestes
accions, les empreses necessiten donar
a aquest enfocament de gestio un sentit
aplicat, que es pugui vincular nitidament
a la seva proposta de valor i finalment
al seu compte de resultats. Per aixo, un
desenvolupament practic i innovador de
I'RSE hauria de ser capacitador i aplicat.

En aquest sentit, hem desenvo-
lupat la innovacio empresarial a partir d'un
enfocament de Responsabilitat Social, que
permeti fer un salt endavant en diferents
focus, entres els quals considerem priori-
taris:

RST P}ébyg);\g[ﬁqu ] incorpora

RST

Responsabilital
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Territori
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tot incorporant o reforcant els elements
que fan referéncia a la diversitat (génere,
origens, cultural, capacitats...).

Donat que el treball per la qualitat esta
entre els més desenvolupats en el sec-
tor empresarial en general, el foment de
I'RSE parteix en gran mesura d'aquest
compromis i sistema de gestio. De fet, el
model d’'excelléncia que comporta I'RSE
es facilment integrable culturalment i téc-
nicament quan una empresa ja esta acos-
tumada a gestionar processos de millora
permanent.

Aquest projecte parteix del compro-
mis en foment de la qualitat que ja s'esta
desenvolupant en certs sectors i en el ter-
ritori.

*Innovar en producte.

e Innovar en relacio
amb la clientela.

e Innovar en aliances.
° Innovar en cultura
organitzacional un conveni

de col-laboracio amb la
Fundacio Pro-Penedeés.

B SERJE! ALES PERSON
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Responsabilitat
Social de
Territori

Els quatre focus son basics per a la com-
petitivitat empresarial, per a crear con-
flanca en diferents grups d’interes, i tots
ells poden veure’s plenament enriquits a
partir d'una perspectiva d'RSE que pugui
abordar la gestio de la complexitat, la re-
lacio amb els grups d'interés, els processos
d’innovacio social.

El projecte s’ha desenvolupat a partir d'uns
tallers creatius, i suposa posar el focus no
solament en la innovacio en RSE sino so-
bretot en la innovacié empresarial amb
RSE, és a dir, fer us de I'RSE per a desenvo-
lupar la innovacio empresarial.

.1 =l
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Responsabilitat
Social del

Fuanetas Fer Prrneis

Metodologia Canvas Sostenible

L'actuacio Innovacio sostenible: I'RSE per
a desenvolupar la innovacié empresarial
ha contemplat 5 fases. L'objectiu de cada
fase ha estat realitzar una accié de sensi-

bilitzacio, formacié i acompanyament a
les empreses participants, alhora que ha
de permetre identificar a les empreses par-
ticipants en les fases posteriors.
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SERVEI AL TERRITORI

11l PLA ESTRATEGIC PENEDES:
BLOC ECONOMIA
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Antecedents

La Fundacié Pro-Penedés, ha es-
tat model idiosincratic en la promocio i
consolidacio de mecanismes optims per
a garantir un espai de reflexid per a la
participacié consensuada en materia de
planificacio estratégica comarcal. La pub-
licacio i revisions del I i Il Pla Estratégic de
la comarca de I'Alt Penedés han estat la
permanéncia de més de quinze anys de
treball; una base de la qual s’han derivat
grans linies d'actuacions tals com el Pla
Director, la Carta del Paisatge, el Consell
d‘alcaldes, aixi com nombroses accions
que han generat canvis substancials en
el futur immediat de la nostra societat.
Les transformacions territorials, socials i
economiques, juntament amb les succes-
sives adaptacions, han completat ldgica-
ment, la supressio de determinats plante-
Jjaments, I'aparicié de nous reptes i noves
alternatives alhora de pensar i construir el
futur. Un dinamisme que ha de ser concep-
tualitzat dins un pla integral d’actuacions
tendent a involucrar models de partici-
pacié alhora que generi objectius de
projeccio territorial, de desenvolupament
economic i de promocio del benestar. Els
posicionament estratégic d'un territori, fi-
del ala seva imatge i promocio, es consid-
era cabdal per al seu desenvolupament. La
dialéctica entre I'equilibri ambiental i la
planificacio territorial, configuren els plans
estratégics com a eines sobre les que con-
vergeixen el dialeg i el consens. La planifi-
cacio guanya protagonisme en la nostra
societat, aquest és el motiu que defineix la

i SERVEI AILES PERSON

necessitat d'avancar cap a un model de
planificacio adient al segle XXl : el lll Pla Es-
tratégic del Penedes.

El | Pla Estrategic de I'Alt Penedes,
aprovat I'any 1994, va suposar I’ inici d'un
treball en xarxa dels 27 municipis que for-
men part de la comarca, consolidant la
Fundacio Pro Penedés en aquell espai de
concertacio, de reflexio i de debat sobre
les linies estratégiques de creixement de la
comarca de I’ Alt Penedes. Els resultats mes
immediats i innovadors del | Pla Estrategic
van ser I'assentament de les bases que han
garantit el dialeg i la concertacio d’interes
comarcal precedits per una metodologia
exemplar de participacié universal i de
treball en xarxa territorial.

El Il Pla Estratégic publicat I'any
2002, es va constituir en el document de
revisio de les conclusions del | Pla Estrateg-
ic de I'Alt Penedes, alhora que es van clas-
sificar les linies estrategiques i actuacions
en tres ambits de debat ben diferenciats:
Cohesio Social, Competitivitat Empresarial
i Equilibri Territorial.

La nostra tradicio de treball en
xarxa, amb la garantia d'una amplia i di-
versa participacio, coordinada per un sis-
tema de comunicacio eficac i global basat
en I'explotacio de les noves tecnologies va
garantir mesures estrategiques de desen-
volupament, absolutament marcades per
un interes de caracter comarcal; unes
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mesures estrategiques de les quals van
sorgir iniciatives pioneres dins el nostre
territori com :

- El Pla Director Territorial
de I'Alt Penedés

- El Pla Director de
Mobilitat Comarcal

- La Carta del Paisatge

- La marca Penedés

- Nous Jaciments d’ Ocupacio:
xarxa d’ empreses d’atencio
domiciliaria

- Observatori de Relacions
Laborals

- L" Alt Penedeés : Territori
Socialment Responsable

- Programes per a garantir
la igualtat d’oportunitats
en I'ocupacio

- Estudis de I'entorn empresarial
de I'Alt Penedés

- Desenvolupament i adequacio
de les zones industrials.

Passats més de 6 anys, despres de la
publicacio, seguiment i avaluacio del I
Pla Estrategic, s’han apreciat canvis en
la nostra societat : el caracter cada ve-
gada meés global de la nostra econo-
mia, els canvis geopolitics dels ultims
anys i la notoria integracio europea
son factors que modelaran les noves es-
trategies de desenvolupament territorial.

Com a consequencia de les incipients in-
quietuds i transformacions, les organitza-
cions publiques, dins els seus respectius
ambits d’actuacio, reconeixen la neces-
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sitat d’'adoptar un pensament que vagi
mes enlla de la conjuntura a curt termini,
amb I'adopcid de directrius que orientin
el conjunt de lactivitat ciutadana tant
dins de I'ambit public com del privat. En
aquest sentit, i després d'un proces de
treball i reflexio estratégica s’ha acordat
iniciar el lll Pla Estratégic de I" Alt Penedes
, que recollira els projectes motors que
aconseguiran de I" Alt Penedés un terri-
tori referent, per la seva tolerancia, com-
petitivitat i desenvolupament sostenible.

Com requereix la filosofia de I'estratégia
territorial, entenem que la seva op-
erativitat radica en [I'aprofitament del
nostre potencial, el qual depen de Ila
confluéncia i coordinacio de les actua-
cions publiques amb la participacid com-
partida dels agents privats de la zona.
Comunicacio i interrelacio esdeveé clau.

Desenvolupant un model
d’economia per la millora
de la competitivitat del
teixit productiu

El lll Pla Estratégic del Penedés ha
treballat amb I' impuls coordinat de les
politiques publiques, en coheréncia amb
un plantejament global del Penedes,
basat en la consecucio d'acords i de
compromisos ferms entre les forces so-
cials, economiques i politiques envers un
mateix projecte aglutinador. Hem pretés
un Ill Pla Estrategic diferenciador que pro-
mogueés innovacio metodologica, poten-
ciant plantejaments alternatius, la comu-
nicacio i la collaboracio ; una innovacio
que pugui permetre dirigir els recursos ja
existents cap a projectes i inversions claus.
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Dins el lll Pla Estrategic, I'efecte
diferenciador ha estat ampliar I'ambit ge-
ografic a altres comarques de I' Anoia,
el Garraf i el Baix Penedes i incorporant
noves noves prioritats d’actuacio en el
debat de tematiques molt especifiques i
relacionades amb la sostenibilitat ambi-
ental, la gestio territorial, la necessaria
incorporacié de models d’energies re-
novable i I'avaluacio del canvi climatic.

Dins l'any 2015 el 1l Pla Es-
tratégic Penedés ha desenvolupat del
bloc d'economia com a un dels am-
bits d'actuacié prioritaris dins el nos-
tre territori, posant en relleu i emfa-
sitzant  l'estratégia de foment d'una
industria de qualitat i com aquesta pot re-
percutirenunfomentefectiudel’'ocupacio.

L'actuacio ha desenvolupat les se-
guents iniciatives:

La contextualitzacio de I'economia del Penedeés, a nivell industrial,

realitzant una diagnosi actual.

El plantejament estratégic. El disseny d’'una estratégia per al sector
industrial basat en 5 grans linies d’actuacio:
1.- Racionalitzacio d'arees d’especialitzacio, gestio i localitzacio.
2.- Millora dels factors de competitivitat pel que fa a
infraestructures i serveis, per avancar en el concepte smart.
3.- Millora dels factors de competitivitat pel que fa a qualificacié
dels recursos humans i R+D+l.
4.- Promocio de les arees d’activitat economica del territori.
5.- Avancar en formules de governanca i gestio basats en la

cooperacio.

Desenvolupament de les linies d’actuacio dotant-les d’accions
concretes i assumibles a curt i mig termini.

Propostes, debat i consens determinant UNA ESTRATEGIA de foment
d’'una industria de qualitat al Penedés.

Organitzacié d’'una jornada d’economia per tal d’analitzar, millorar

i afavorir la competitivitat de les empreses dins una planificacié de
desenvolupament economic a la demarcacié amb capacitat de

generar llocs de treball.

L'equip de treball esta configurat
pel comite director presidit per la gerén-
cia de la Fundacio Pro-Penedés i compost
per 5 persones que portaran a terme el
seguiment i la direccio. Les funcions del
comite director han estat les de liderar
el proceés d'elaboracio del Pla estrate-

gic, supervisar les activitats que s'anaven
desenvolupant i marcar les directrius de
comunicacio en cada una de les fases.
La metodologia ha estat la dinamitzacio
de les sessions participatives, portar a
terme recerca de dades i informacio, real-
itzar entrevistes, preparar documents de
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treball, conduir I'analisi interna i externa,
realitzar I'analisi DAFO, dotar de contin-
gut als actes del Pla estrategic, i redactar
els documents de diagnosi, d’estratégies,
del pla daccio i el document final del
Pla estrategic, aixi com del document
de presentacio per a la seva publicacio.
La Fundacid Pro-Penedés ha apor-
tat suport al projecte pel que fa refer-
encia a establir relacio i contacte amb
els agents i disposar dinformacio in-
terna municipal, convocar les sessions,
activitats i trameses de documentacio.
En el desenvolupament del Pla Estrategic
Penedés ha intervingut el Patronat de la
Fundacié Pro Penedeés, com a I'dorgan que
assenta les bases i aprova les linies de plan-
ificacio estratégica de I'ambit Penedes,
juntament amb la participacio dels re-
sponsables electes dels ajuntaments de
Vilanova i la Geltru, Igualada i El Vendrell .

(@)

PLA ESTRATEGIC

PENEDES

Destaquem la participacio del teixit em-
presarial, les entitats del tercer sector,
les organitzacions sindicals i les patro-
nals. El consell consultiu politic repre-
sentat pels alcaldes de les comarques de
I'ambit Penedés actuant com a organ que
emet opinio sobre els objectius i linies es-
trategiques sorgides del debat i treball de
les comissions tematiques. Aquestes comis-
sions o taules tematiques de treball, han
estat composades per tecnics municipals,
organitzacions del territori i/0 persones
de I'ambit académic coneixedors de les
especialitats de l'area tractada. L'objectiu
de les taules tematiques ha estat la formu-
lacio dels objectius, I'establiment de linies
estrategiques i la concrecio d” accions de
planificacio estratégica. Cada taula temati-
ca ha estat liderada per un expert, el qual
forma part amb la resta d'experts de les
taules de la comissio permanent d’experts.
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El 2 de desembre de 2015 es va presentar el Pla Estrategic al Castell de Sant Marti Sarroca, amb la presencia dels 4 alcaldes de les comarques

del territori
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Més de 100 persones participen a la Jornada per
la Integracio Laboral organitzada per la Fundacio

TP WbraSocial ‘laCaixa”

neorpan =

RO PENED

FUNDACIC

Els representants de les associacions empresarials i I'alcalde de Vilafranca, Pere Regull a la Jornada celebrada el 5 d’octubre de 2015.

Més de 100 persones, empresaris
i representats de I'administracio publica i
entitats han participat de la Jornada per
la Integracio Laboral que ha organitzat la
Fundacié Pro-Penedes i I'Obra Social “la
Caixa”. La Jornada ha inclos la signatura
d’'un conveni entre '’ADEPG), la UEP, el
Grup UVIPE de I'AVC, I'Institut del Cava,
la Fundacié Bancaria “la Caixa” i la Fun-
dacio Pro-Penedes, per tal d'afavorir una
major incorporacio de les persones en risc
d’exclusio al mon laboral i promoure la Re-
sponsabilitat Social Empresarial de les em-
preses. D'aquesta manera mitjancant el
projecte Incorpora de “la Caixa” i a traves
de la Fundacio Pro-Penedes, es prestara in-

Fr——

formacio i assessorament especialitzat a les
Associacions Empresarials sobre subven-
cions i ajudes a la contractacio o creacio
de treball i altres avantatges per contractar
i formar persones amb especials dificultats
d’'insercio.

La Jornada ha comptat amb la
ponéncia de Josep M2 Canyelles, de Vec-
tor 5, en la qual ha explicat alguns ex-
emples de PIMES que contribueixen a la
responsabilitat social i amb el testimoni i
experiencia de les empreses Casa Ametller
i Decathlon, les quals collaboren amb Fun-
dacié Pro-Penedés incorporant persones
amb risc d "exclusio al mon laboral.

RST Piéoyg)l\glgu g incorpora



Per mitja de la Fundacio Pro-Penedeés I'empresa
“Pastisseria La Granja” guanya el Premi Incorpora
2015 de I'Obra Social “la Caixa” per la seva tasca en
Ia integracio laboral de col-lectius vulnerables

L'equip de la Fundacio i els empresaris responsables de “La Granja” a I'entrega de premis celebrada el 2 de desembre de 2015.

El dia 2 de desembre va tenir lloc el
lliurament dels Premis Incorpora 2015 de
I'Obra Social la “Caixa”. Enguany el nostre
territori hi ha tingut un paper protagoni-
sta, ja que 'empresa “La Granja” n'ha estat
reconeguda amb el premi, dins la catego-
ria de mitjana empresa. Entre els criteris de
seleccio que ha sequit el jurat, s’ha tingut
en compte el nombre de contractacions
d'aquest collectiu respecte el conjunt de la
plantilla, el perfil dels treballadors integrats
i la durada dels contractes. A traves de la
Fundacio, I'empresa ha portat a terme 18
insercions laborals, el que representa el
35% de la plantilla. La Granja ha signat 10
contractes de practiques d’alumnes provi-
nents dels Cursos que desenvolupa la Fun-

dacio Pro-Penedés i 9 d'aquests alumnes
han estat contractats posteriorment. Els
premis Incorpora I'han premiat també
per la seva tasca i implicacié en la difusio
d'aquestes practiques de Responsabilitat
Social Corporativa. El gerent de I'empresa,
Celestino Lopez, va agrair la tasca portada
a terme per la Fundacio Pro-Penedeés i es
va mostrar molt satisfet del reconeixement
que representa rebre aquest guardo. El
dispositiu Incorpora ha aconseguit gairebée
6.000 contractacions a Catalunya, un 35%
mes que al 2014. Per fer-ho compten amb
100 entitats socials i més de 245 tecnics
d’insercio, en concret a la nostra comarca,
es porta a terme des de la Fundacio Pro-
Penedes.

Reunio de la Comissié de 'Ambit Social de la CCF

La directora de la Fundacio Pro-
Penedeés, Gemma Sivill, ha assistit a la re-
unié de la Comissio de I'Ambit Social de
la Coordinadora Catalana de Fundacions
en la qual s’ha plantejat I'aposta per una
major visibilitat de I'actuacio positiva de les
Fundacions envers la societat.
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La Fundacio Pro-Penedes col-labora en el Programa

Capacitats 2015

La Fundacio Pro-Penedes dins de la
Comissio Municipal per al Benestar de les
Persones amb Discapacitat, ha presentat el
programa Capacitats 2015 per commemo-
rar el Diainternacional de les persones amb
Discapacitat, celebrat el 3 de desembre. El
programa d’'activitats se centra en tres eix-
os: la sensibilitzacio ciutadana per prendre
consciéncia de la reivindicacio d'aquest
collectiu, la sensibilitzacio escolar per ar-
ribar a les noves generacions i, finalment,
destacar les capacitats que tenen aquestes
persones. Segons va explicar el Regidor de

Benestar Social, Ramon Zaballa, “cal sub-
ratllar les capacitats enfront del concepte
de discapacitat, perqué no hi ha persones
discapacitades, si no persones amb dis-
capacitats, transitories o permanents, i tots
podem formar part d’aquest collectiu en
algun moment de la vida“. La directora de
la Fundacio Pro-Penedés, Gemma Sivill, va
voler agrair la feina portada a terme per
totes les persones implicades en la inte-
gracio i cura d'aquest collectiu. La direc-
tora assegura que “és molt important que
se’ls visualitzi i se’ls reconequi el seu paper
destacat a la societat en tots els ambits”.

El dijous 3 de desembre es va in-
augurar I'exposicioé Capacitats 2015, en la
qual la Fundacio hi ha participat aportant
fotografies de persones amb discapaci-
tat que han estat inserides a I'empresa
ordinaria. La mostra esta s'installada a
I'Hospital Comarcal, on es podra visitar fins
al 10 de gener. Algunes obres de I'exposicio
es podran veure tambe en establiments i
comercos del barri de I'Espirall.

La Fundacio participa a la taula per a la reindustri-

alitzacio de I'Alt Penedeés

La Fundacioé Pro-penedes esta present en
la taula comarcal que endega el Consell
Comarcal de I'Alt Penedés per tal de tirar
endavant estrategies que facilitin la rein-
dustrialitzacié de I'Alt Penedés. L'objectiu
es continuar treballant en diferents pro-
jectes que millorin el teixit empresarial dels
nostres poligons industrials.
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L'Obra Social la Caixa destina 12.000 euros a la
Fundacio Pro-Penedés per al programa TAS

Vet N __GNWN

La Fundacio Pro Penedés ha estat
beneficiaria de 12.000 euros que permetra
tenir una persona contractada per donar
suport permanent a les persones amb

malaltia mental severa per tal d’'inserir-los
laboralment en empreses o centres espe-
cials de treball.

La directora de la Fundacio Gemma
Sivill, que va estar acompanyada pel secre-
tari de la Fundacio, Joan Manel Montfort,
durant l'acte de lliurament dels xecs ha
destacat que la insercio dels malalts men-
tals €s una tasca complicada que requereix
d’'un seguiment professional.

En el cas d'aquest projecte, ja fa
tres anys que I'Obra Social de La Caixa hi
collabora, fent més serios i eficient un re-
curs que abans era precari i no tenia una
continuitat garantida.

Conveni d’adhesio a la taula per a la Salut Mental

Diverses entitats, entre elles la Fundacio
Pro-Penedes, han constituit la Taula per a
la Salut Mental de I'Alt Penedes. La taula
compta amb 14 entitats que coordinaran
conjuntament els seus serveis per tal
d’oferir una millor atencié als malalts men-
tals i a les seves families. Aixi s'establira
un model comu per treballar de forma
cooperativa i collaborativa entre ajunta-
ments, centres de salut mental, residencies
I serveis sanitaris.
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Antecedents

L'objectiu  principal ~d’AMPERT
€s consolidar el servei de transport de
les persones malaltes de cancer de I'Alt
Penedés, amb necessitat de tractament de
radioterapia programada des de [l'Institut
d’Oncologia de Catalunya. La Fundacio
Pro-Penedes és entitat que forma part del
consell consultiu de I'associacio AMPERT.

Aquest servei de transport compta
amb el seguiment médic de I' Hospital
Comarcal de I'Alt Penedés, amb el suport
del ajuntamentde Vilafranca del Penedési
amb laimplicacié de laresta d'ajuntaments
delacomarcade'Alt Penedés. Destaquem

SERVE) DE TRANSFORE
pER A ngsouei

CER:
MALALTES PE s

la collaboracioé de I'obra social “la Caixa”,
de la Creu Roja, del voluntariat i d’altres
empreses collaboradores.

Durant I'any 2015 han estat de
52 les persones de la comarca de
I’Alt Penedés que han utilitzat el
servei de transport AMPERT amb
un total de 228 viatges d'anada
i tornada a I'Hospital Duran i
Reynals.
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Altres activitats i collaboracions

El 29 d'octubre vam participar a la recollida del diploma acreditatiu com a em-
presa collaboradora de “Junts trenquem el cercle” d’Entrem’hi.

El 181 19 de juny es va

portar a terme el Vé Congres

d’Art i Paisatge Vitivinicola i

Enoturisme que es va celebrar

en el marc de la Capital Cul-

. ) tural de Vilafranca del Penedés

V CUHEI‘UE d Art, 2015. LaFundacio Pro-Penedés

Paisatge Vitivinicola va coHaborar-hi donant suport
1 Enoturisme i difusio a I'acte.



