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Índex de continguts

Programa Incorpora

Punt Formatiu Incorpora

TAS

Vides Invisibles

Consell Econòmic i Social 

Diplomàcia Municipal

Altres activitats

12 Reincorpora

32

39

49

Concurs InsightPenedès

Càtedra Vinya i Canvi Climàtic

Participació comissions de treball

17 Prodomicili



Orientació laboral

Suport en la
recerca de feina 

Entrevistes d’acollida
i seguiment itineraris
d’inserció 

Detecció de
necessitats de
formació

Treballem per a les persones

Assessorament en 
la recerca d’ocupació 

Acompanyament individualitzat
per als demandants d'ocupació
per ajudar-los a identificar les
seves competències, les seves
preferències laborals i les millors
oportunitats professionals
disponibles.

Assessorament sobre les
tècniques més efectives per
buscar feina aprofitant  eines de
cerca d'ocupació, com webs
especialitzades i xarxes
professionals

Detectar les àrees de millora en les
competències dels demandants
d'ocupació i oferint informació
sobre programes de formació i/o
altres opcions d'aprenentatge per
augmentar les seves oportunitats
laborals.

Coordinar les entrevistes amb les
persones demandants d'ocupació i
realitzar el seguiment dels
processos de selecció per garantir
que es cobreixin les necessitats
tant dels candidats com de les
empreses.

Oferir suport emocional i pràctic
als treballadors i a les
treballadores en el procés de
transició a una nova feina,
proporcionant informació sobre
beneficis i drets laborals,
ajudant en l'adaptació al nou
entorn laboral.
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Programa Incorpora



Intermediació laboral

Establir relacions amb les empreses
per comprendre les seves

necessitats de personal i facilitar
l'assignació de candidats i

candidates
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Realitzar un seguiment amb els
treballadors per garantir una bona
adaptació al seu nou lloc de treball,

oferint suport addicional tant als
usuaris com a les empreses.

Fomentar la col·laboració entre
institucions, administracions

públiques i el sector privat, per
establir una xarxa de suport per

donar respostes eficients a les
necessitats d'aquestes persones.

Crear sinergies amb el teixit
productiu per identificar les

necessitats formatives i establir
convenis de col·laboració que

permetin la realització de
pràctiques no laborals en el nostre

context formatiu



45

Persones amb 
discapacitat reconeguda

igual o superior al 33%.

Persones majors 
de 45 anys.

Persones en risc
d’exclusió social

Joves en risc 
d’exclusió social.

Persones immigrants
que necessiten suport i

orientació.

Persones víctimes de
violència de gènere i dones

amb càrregues familiars

5

TREBALLEM PER A UNA
POBLACIÓ VULNERABLE I
SOCIALMENT EXCLOSA

Persones 
privades 

de llibertat CIRE



Gestionem les ofertes
laborals mitjançant activitats
de prospecció per identificar
oportunitats de treball.

Participació del
teixit productiu

Identifiquem i formem
persones per als processos
de selecció de les empreses
amb les quals col·laborem.

Oferim suport i
assessorament gratuït a les
empreses durant els
processos de selecció.

Xarxa territorial
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Avantatges fiscals Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva integració social
(LGD).
Beneficis fiscals i bonificacions
administratives.

Informem en:

Responsabilitat
social corporativa

Els valors que promouen la millora social
i econòmica ajuden a les empreses a ser
més competitives. 
Enfortiment de la imatge corporativa
com a empresa compromesa amb la
responsabilitat social.Sensibilitzem en:

Coordinació

Treball en equip:

Som una entitat compromesa amb la
societat, que treballa conjuntament amb
una xarxa de professionals i equips
tècnics d’àmbit comarcal. 
Col·laborem activament en la recerca
d’oportunitats per a projectes comuns
d’interès territorial, orientats a la
millora social i econòmica, promovent la
competitivitat empresarial.

1 2

3 Servei d’acompanyament a
les empreses .
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P E R S O N E S  B E N E F I C I À R I E S  

85
EMPRESES
VISITADES

TOTAL
INSERCIONS

156

INSERCIONS
PER

ORIENTACIÓ

27 129
INSERCIONS 

PER
INTERMEDIACIÓ

307
TOTAL 

PERSONES
ATESES

146
PERSONES

ATESES AMB
DISCAPACITAT

133
PERSONES

ATESES 
RISC 

EXCLUSIÓ
SOCIAL

1385
TUTORIES

INDIVIDUALIT-
ZADES

148
GESTIÓ

D’OFERTES

Inserció socio
laboral en xifres

P R O S P E C C I Ó  L A B O R A L

7

28
PERSONES

PRIVADES DE
LLIBERTAT



Punt Formatiu
Incorpora

8

70h
Competències

tècniques

100h
Competències
transversals i

digitals  

80h
Pràctiques no

laborals 
Total hores de

formació

FORMACIONS DE CAPACITACIÓ PROFESSIONAL 

250h



Persones aturades de llarga durada,
amb càrregues familiars i /o en
situació de vulnerabilitat, amb una
necessitat de diversificar el seu
perfil laboral. 

Competències tècniques: 

14 Persones 
participants

PUNT FORMATIU INCORPORA

Introducció a la logística i
organització bàsica demagatzem

Preparació de comandes i
expedició de mercaderies

Recepció i ubicació de
mercaderies i ús de PDA

Gestió d’estocs i de
devolucions

PRL i conducció de carretons
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FORMACIÓ: 
OPERARI/ÀRIA POLIVALENT DE
LOGÍSTICCA I CARRETONER/A



Simulacres d’esdeveniments

Persones aturades de llarga durada,
sense qualificació professional,
derivades de serveis socials bàsics. 

Competències tècniques: 

14
Persones 
participants

Introducció al càtering i 
rol de cambrer

Tècniques de servei i 
atenció al client

Tècniques per a millorar
l’experiència del client en

esdeveniments

Manipulació d’aliments i
begudes

Tècniques de servei de begudes
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Higiene i seguretat en el càtering

PUNT FORMATIU INCORPORA
FORMACIÓ: 
CAMBRERS/ES DE CÀTERING



PERSONES
PARTICIPANTS

NIVELL INSERCIÓ
LABORAL

EMPRESES
COL·LABORADORES

28 50% 9

Resultats quantitatius

11

Resultats qualitatius

Desenvolupament de les
competències en

comunicació i relacions
interpersonals

Col·laboració en grup per
assolir metes

compartides amb un
enfocament d’autonomia

Autonomia en el
desenvolupament del

procés d’aprenentatge

Anàlisi reflexiva i
capacitat per afrontar i
solucionar problemes.

Capacitat per generar
empatia i gestionar les

emocions

Foment de
l’autoconeixement



Atenció sociolaboral de les persones privades de llibertat

Les persones que es troben en tercer grau i en secció oberta, derivades
pel CIRE en coordinació amb la Fundació "la Caixa" a través del
programa Reincorpora, tenen l'oportunitat de treballar per un futur
diferent. 

Aquest programa els ofereix un itinerari personalitzat d'integració
sociolaboral, orientat a millorar les seves possibilitats de reinserció i a
afavorir la seva inclusió en la societat i el món laboral.

Es realitza un seguiment personalitzat mitjançant un itinerari adaptat a
cada persona, basat en una valoració exhaustiva de les seves capacitats,
necessitats i dificultats. Aquesta anàlisi permet dissenyar una solució
individualitzada que respongui de manera específica a les condicions de
cada participant, amb l'objectiu d'afavorir la seva reinserció social i
laboral de forma efectiva i sostenible. L'itinerari es fonamenta en un
acompanyament continu, que té en compte l'evolució personal i
professional de cadascun dels beneficiaris, per garantir-los el millor
camí cap a la seva integració plena en la societat.

PROGRAMA
REINCORPORA

Entrevista d’acollida

Acompanyament dins el procés
de reinserció sociolaboral

Formació digital i
capacitadora

Gestió de serveis
aprenentatge a la comunitatOrientació laboral,

intermediació i seguiment

12



Resultats

Atenció sociolaboral a 18 persones
privades de llibertat i gestió de Plans de
Treball individualitzats.

10 Itineraris final itzats

11 persones inserides laboralment
 
Capacitació en competències transversals

Formació en tècni ques digitals

13



PROGRAMA
AVANT - CIRE

Generant segones oportunitats a
través del programa Reincorpora

Des de la Fundació Pro-Penedès, i dins del
marc del programa Reincorpora, hem
impulsat la iniciativa AVANT, una iniciativa
liderada pel CIRE del Departament de
Justícia de la Generalitat de Catalunya.
Aquesta acció té com a objectiu oferir noves
oportunitats de reinserció social i laboral a
persones en 2n grau, contribuint al seu
procés d'integració mitjançant un
acompanyament personalitzat i una
orientació professional que facilita el seu
accés al món laboral. Les persones ateses
estan proposades per a una revisió a tercer
grau. 

Objectius:

14

1 Atenció a les persones privades
de llibertat en règim de segon
grau, que reben una formació
grupal al Centre Penitenciari
Brians 2, amb l'objectiu de
millorar les seves oportunitats
d'ocupació i afavorir la seva
reinserció laboral.

Al Centre Penitenciari,
treballem el desenvolupament
de competències transversals
com l'autoestima,
l'autoconfiança i
l'empoderament, per ajudar les
persones a definir els seus
objectius professionals. A més,
s'hi fomenten competències
personals i tècniques, com l'ús
de les TIC i la comunicació,
amb la finalitat de facilitar la
seva reintegració sociolaboral.

2
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Resultats

Realització de la 4 edició AVANT programades
des del CIRE al CP Brians 2 al CFOA Víctor
Català.  

Cada una de les edicions AVANT comporten 8
sessions de formació sociolaboral.

Hem format i assessorat a un total de 10 interns

Hem atès 2 persones que han estat derivades al
programa Reincorpora. 

Es promou la motivació dels
interns per a la cerca d'ocupació
en el moment de la seva sortida
del centre penitenciari.

Es consolida una
col·laboració estreta amb el
personal tècnic del Centre
Penitenciari Brians 2, que
inclou psicòlegs, assistents
socials, educadors socials,
integradors laborals, mestres
i pedagogs. Aquest equip
acompanya els interns des del
seu ingrés fins a la seva
progressió al tercer grau.

3 4



Acompanyament laboral per a
persones amb discapacitat severa
dins de l'empresa ordinària.

Perfil de les persones ateses:

15
Persones inserides amb 
dificultats severes

TAS-TREBALL AMB
SUPORT

                  
Persones amb discapacitat

intel·lectual, que presenten
dificultats en l'aprenentatge i

en l'adquisició de coneixements
bàsics.

36%
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Persones amb una diagnosi de

malaltia mental serà i
vinculades amb el CSMA

60%

         
Persones amb discapacitat

física i/o sensorial
superior al 65% 

4%

Posem èmfasi en la
formació i conscienciació

de les persones de l'entorn
laboral per afavorir la

integració de la persona
contractada.



Atenció domiciliària per a 
millorar el benestar de les persones

Serveis d’atenció domiciliària
orientats a potenciar el benestar de
les persones, oferint suport
personalitzat per a les activitats
diàries i altres necessitats
específiques.
Foment de serveis d’atenció
domiciliària, oferint suport personal
en les activitats quotidianes segons
les necessitats i prioritats de la
persona i/o la seva unitat de
convivència, tenint en compte els
seus valors i preferències. Inclou
també assistència en les tasques
domèstiques, així com
acompanyaments a consultes
mèdiques, hospitals, compres i altres
gestions.

Col·lectiu :

Persones que es troben en situació de
dependència, ja sigui de manera
temporal o permanent, i que
requereixen assistència per cobrir les
seves necessitats essencials.

SERVEI
PRODOMICILI

17



Descripció general del projecte

El projecte “Vides Invisibles: la realitat de les persones sense llar” és una
iniciativa impulsada per la Fundació Pro-Penedès amb el suport de la Fundació
“la Caixa”, a través de CaixaBank.

El projecte neix amb la voluntat de detectar, escoltar i atendre les persones sense
llar mitjançant una intervenció directa, comunitària i coordinada amb els serveis
existents, amb l’objectiu de generar coneixement útil i impulsar accions
concretes de prevenció, inclusió social i dignificació de les trajectòries vitals de
les persones afectades pel sensellarisme.

VIDES INVISIBLES:
la realitat de les
persones sense llar  

18

Objectius

El projecte Vides Invisibles té com a
principals objectius:

Recollir informació clau i
actualitzada sobre la realitat de les
persones que viuen al carrer, per
millorar el coneixement del fenomen
al territori.
Detectar situacions de major
vulnerabilitat i oferir suport
immediat als casos més urgents
derivant als serveis adequats.
Fomentar la sensibilització
ciutadana, contribuint a trencar
estigmes i a fer visible una realitat
sovint ignorada.
Reforçar una xarxa local de
col·laboració entre entitats,
administració i comunitat per
abordar el sensellarisme de manera
integral i sostinguda.



Posada en marxa i línies de treball

Durant l’any 2025 s’ha iniciat la posada en marxa operativa del projecte “Vides
Invisibles”, amb la constitució i coordinació de l’equip de voluntariat, així com
l’inici de la diagnosi de la realitat del sensellarisme al territori.

En aquesta primera fase, s’han dut a terme accions de formació inicial i
coordinació de les persones voluntàries, orientades a garantir una intervenció
respectuosa, adequada i alineada amb els criteris dels serveis socials i dels
recursos especialitzats existents. Paral·lelament, s’ha començat el treball de
recollida d’informació qualitativa. 

Aquesta diagnosi inicial constituirà una base  per ajustar les accions del projecte a
la realitat del territori, reforçar la coordinació amb els serveis municipals i
orientar adequadament els processos d’acompanyament social i/o laboral.

Amb la mirada posada en el 2026, la Fundació Pro-Penedès  ha començat a
treballar la organització d’una jornada específica sobre el sensellarisme, amb
l’objectiu de reunir tots els agents implicats de la Vegueria del Penedès:
administracions públiques, entitats socials, professionals, voluntariat i altres
actors clau.

Aquesta jornada es concep com un espai de reflexió compartida i de planificació
conjunta, orientada a:

Analitzar de manera col·lectiva la situació del sensellarisme a la Vegueria.
Compartir experiències, dades i bones pràctiques.
Identificar mancances i oportunitats de millora en l’atenció a les persones
sense llar.
Definir mesures coordinades i estratègies comunes que permetin avançar
cap a solucions més eficaces, sostenibles i respectuoses amb la dignitat de les
persones.

Aquesta línia de treball reforça la voluntat del projecte Vides Invisibles de
transcendir l’atenció puntual i avançar cap a respostes estructurals, basades en la
cooperació territorial i en una visió compartida del sensellarisme com un repte
social.
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Jornada sobre l'Eix Ferroviari Transversal

1. Descripció i Context de l'Acte

L'Auditori del Tívoli del Vendrell va acollir una jornada clau organitzada per la
Fundació Pro Penedès, en col·laboració amb l’Associació Pro Vegueria Penedès i els
ajuntaments de Vilafranca del Penedès i el Vendrell. L’esdeveniment, que va
aplegar més de cent cinquanta representants dels àmbits institucional, econòmic
i social, es va plantejar com un punt d’inflexió en la reivindicació de l’Eix
Ferroviari Transversal (EFT) com a infraestructura vital per al futur de Catalunya.
L’objectiu central va ser exigir una resposta definitiva a un projecte que, tot i estar
aprovat des del 2010 per la Generalitat, ha patit un bloqueig de més de quinze anys.

CONSELL
ECONÒMIC I
SOCIAL 
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2. El Projecte de l'Eix Ferroviari Transversal (EFT)

L’EFT es defineix com una connexió ferroviària per l’interior del país que ha d'unir
Lleida, Igualada i Martorell, connectant amb la línia d’alta velocitat i els ports de
Barcelona i Tarragona. Les seves característiques i beneficis principals destacats
durant la jornada inclouen:

Ús mixt: Tot i estar projectat principalment per a mercaderies, es preveu un ús
compartit amb passatgers.

Descongestionament: Permetria alliberar les línies de la costa, actualment
saturades per la convivència de rodalies, regionals i mercaderies.

Sostenibilitat i Competitivitat: Reducció d’emissions contaminants i millora
de la logística per assolir l’objectiu de la Unió Europea de transportar el 30% de
les mercaderies per tren.
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3. Intervencions i Compromisos Institucionals

Durant la jornada es van produir anuncis i reflexions de gran rellevància per al
territori:

Compromís de la Generalitat: El secretari de Mobilitat i Infraestructures,
Manel Nadal, va anunciar que abans de finalitzar el 2025 s’iniciaria l’estudi
informatiu de l’EFT, subratllant que no es pot dependre de solucions
provisionals com el tercer fil.

Vilafranca com a node estratègic: El president de la Fundació Pro Penedès i
alcalde de Vilafranca, Francisco Romero, va defensar la necessitat d’una
estació de regionals a Vilafranca. Aquesta estació, situada en un punt on ja
conviuen rodalies i l'alta velocitat, permetria connectar el Penedès amb
Barcelona en només 20 minuts.

Urgència social i territorial: Jordi Cuyàs, president de l’Associació Pro
Vegueria Penedès, va denunciar que el projecte arriba amb 15 anys de retard i va
instar les administracions a passar a l’acció immediata per posar fi a la
saturació ferroviària que afecta el dia a dia de la ciutadania.

22



4. Perspectiva Econòmica i Industrial

Representants del món econòmic van coincidir en el caràcter imprescindible de la
inversió:

Foment del Treball va alertar sobre la pèrdua d’oportunitats per la baixa
inversió en infraestructures (0,7% del PIB enfront del 2,2% en altres països).
Els responsables dels Ports de Barcelona i Tarragona van advertir que la
reindustrialització de Catalunya depèn d’una connexió eficient amb Europa i
que el "tercer fil" és només un "pedaç temporal" que no resol els problemes
estructurals de saturació.

5. Conclusions: La Declaració del Vendrell

La jornada va culminar amb la proclamació de la “Declaració del Vendrell:
L’horitzó del ferrocarril a Catalunya”, un document que recull les següents
demandes urgents:

1. Impuls immediat al projecte constructiu de la primera fase de l’Eix
Transversal.

2. Cerca de finançament europeu i acord amb l'Estat per a la seva execució.
3. Inclusió del traçat en el Pla Territorial del Penedès com a garantia de

compliment.
4. Apostar per un model ferroviari modern que prioritzi el servei a les persones i

l’economia productiva, superant definitivament la situació d'insostenibilitat
actual.

Aquesta activitat ha servit per a escenificar un consens ampli i transversal que
posiciona la Fundació Pro Penedès com a motor en la defensa de les
infraestructures estratègiques del territori.
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RECULL DE PREMSA
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Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

https://www.rtvvilafranca.cat/2025/09/el-govern-es-compromet-a-iniciar-lestudi-informatiu-de-leix-transversal-ferroviari/
https://www.rtvvilafranca.cat/2025/09/el-penedes-pressiona-per-fer-que-leix-transversal-ferroviari-sigui-una-realitat/
https://www.rtvvilafranca.cat/2025/09/una-jornada-tractara-el-futur-de-leix-transversal-ferroviari/
https://www.rtvelvendrell.cat/el-futur-de-leix-transversal-ferroviari-i-el-paper-estrategic-del-penedes-es-debatran-al-vendrell/
https://www.diaridetarragona.com/costa/240880/urgen-desplegar-eix-ferroviari-transversal-evitar-colapso.html
https://www.diaridetarragona.com/tarragona/238749/propuesta-penedes-desviar-mercancias-linea-costa.html


RECULL DE PREMSA
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RECULL DE PREMSA
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Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

https://www.eixdiari.cat/territori/doc/117928/el-vendrell-acollira-una-jornada-clau-sobre-el-futur-de-leix-transversal-ferroviari-i-el-paper-estra.html
http://elcargol.com/index.php/politica/insten-a-la-generalitat-a-impulsar-leix-transversal-ferroviari?highlight=WyJlaXgiLCJ0cmFuc3ZlcnNhbCJd
https://lafurapenedes.cat/urgeixen-la-projeccio-de-leix-transversal-ferroviari/


1. Descripció del Projecte

El programa de Diplomàcia Municipal és una iniciativa estratègica que té com a
objectiu posicionar la capital del Penedès com un node d'atracció econòmica,
cultural, turística i institucional a escala internacional. A través d'aquest
programa, es busca establir vincles directes amb representants estrangers per
afavorir l'intercanvi de coneixement i la captació d'inversions.

2. Accions Destacades: Visita del Cos Consular

En el marc d'aquest programa, Vilafranca ha continuat la seva agenda de contactes
amb la recepció de diversos cònsols acreditats a Barcelona. Aquesta activitat
permet:

Presentar el potencial del territori: Donar a conèixer les fortaleses del
Penedès en sectors clau com l'agroalimentari, l'enoturisme i la indústria
sostenible.
Teixir aliances institucionals: Facilitar el contacte directe entre
l'administració local i els representants de països amb interessos
comercials i turístics a Catalunya.
Promoció de la ciutat: Consolidar la imatge de Vilafranca com una ciutat
oberta, acollidora i amb capacitat de lideratge.

DIPLOMÀCIA
MUNICIPAL 
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Trobada amb la Cònsul del Japó, Akiko Shikaka

La visita de la delegació japonesa ha tingut un marcat caràcter estratègic pel que fa
al sector agroalimentari i cultural:

Sinergies Vitivinícoles: Es van discutir estratègies per potenciar la presència
dels vins i escumosos del Penedès al mercat japonès, així com possibles punts
de contacte entre la cultura del vi i la del sake.
Turisme i Promoció: La trobada va servir per presentar els actius culturals i
paisatgístics de la Vegueria Penedès per captar visitants amb un alt interès
cultural.
Visita amb la Junta dels Castellers de Vilafranca: Per tal de reforçar la imatge
de Vilafranca com a capital  catalana cultural de referència. 

Trobada amb el Cònsul d'Alemanya, Dirk Rotenberg

La reunió amb la representació consular alemanya, ha reunit a 8 empreses del
territori i s’ha centrat en el reforç dels vincles econòmics i industrials, tenint en
compte el pes de la inversió alemanya a Catalunya:

Sectors clau: Es van explorar oportunitats de col·laboració en matèria de
sostenibilitat i transició energètica, àmbits on el teixit empresarial alemany i el
penedesenc tenen interessos compartits. També en àmbits estratègics com en
els sectors automobilístic i químic que aporten talent i oportunitats.
Intercanvi de coneixement: S'ha posat en valor el model industrial del Penedès
i la seva capacitat logística per atraure projectes d'innovació tecnològica.
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Visita de la delegació xinesa de Luzhou

La delegació visitant provenia de la ciutat de Luzhou, situada a la província
de Sichuan (Xina). La delegació ha estat encapçalada per Tu Quping,
secretària del Comitè del Districte de Longmatan, juntament amb
responsables de desenvolupament econòmic i gestió institucional.

Durant la reunió de treball, es va compartir informació estratègica en tres
eixos principals:

1. Econòmic: Intercanvi de dades sobre els respectius teixits industrials per
fomentar la inversió.

2. Empresarial: Exploració de col·laboracions entre empreses locals i el
districte de Longmatan.

3. Cultural: Identificació de punts comuns entre les tradicions de destil·lats
de Luzhou i la producció de vins i escumosos del Penedès.

L'activitat va cloure amb una visita al VINSEUM. Aquesta etapa de la jornada
va ser fonamental per transmetre a la delegació xinesa el pes històric i la
qualitat del patrimoni vitivinícola del territori, consolidant la imatge del
Penedès com un referent cultural d'excel·lència.
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Objectius de Futur i Retorn per al Territori

L'estratègia de diplomàcia municipal no és només un acte de representació,
sinó una eina de promoció econòmica activa. Els resultats esperats
d'aquestes gestions inclouen:

1.  Facilitar que les empreses locals trobin nous canals de comercialització
en mercats internacionals.

2.Posicionar el Penedès com una ubicació preferent per a projectes
d'inversió estrangera productiva.

3.Reforçar la identitat de la Vegueria Penedès com un territori amb
caràcter propi i projecció global.

Amb aquestes accions, la Fundació Pro-Penedès reafirma el seu compromís
amb el desenvolupament integral del territori, utilitzant les relacions
internacionals com a palanca de creixement i modernització.

30



RECULL DE PREMSA

31

Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

Enllaç a la notícia

https://www.rtvvilafranca.cat/2025/03/vilafranca-rep-la-visita-del-consol-dalemanya-a-barcelona/
https://www.rtvvilafranca.cat/2025/11/vilafranca-rep-la-delegacio-xinesa-de-luzhou-amb-una-segona-trobada-empresarial-a-lhoritzo/
https://www.rtvvilafranca.cat/2025/03/vilafranca-rep-la-visita-de-la-consol-del-japo-a-barcelona-abans-del-viatge-dels-verds-a-osaka/
https://www.eixdiari.cat/politica/doc/115706/vilafranca-reforca-les-seves-relacions-internacionals-amb-la-visita-dels-consols-dalemanya-i-japo.html


2a Edició del Concurs

La segona edició del concurs d’Innovació
per a Joves Insight Penedès, impulsat per
la Fundació Pro-Penedès amb la
col·laboració de l’Ajuntament de
Vilafranca del Penedès i la Diputació de
Barcelona, ha materialitzat amb èxit els
objectius estratègics establerts per a l'any
2025. Aquest projecte s’emmarca en la
missió de la Fundació de promoure la
creativitat, l’esperit emprenedor i la
capacitat innovadora entre el jovent del
Penedès, aportant solucions concretes als
reptes globals des de l’acció local.

La segona edició del concurs ha rebut una
participació destacada amb propostes que
aborden temàtiques fonamentals com la
sostenibilitat urbana, la innovació
tecnològica aplicada al sector agrari, la
cohesió social i la lluita contra el canvi
climàtic. 

Així, el projecte ha consolidat les bases per
a un desenvolupament sostenible del
territori, incorporant la visió i les idees de
la ciutadania jove en l’elaboració de
respostes pràctiques als reptes que afronta
el territori.

L’entrega de premis ha tingut lloc en una
gala multitudinària el 26 de gener a l’espai
jove la Nau de Vilafranca.

CONCURS D’INNOVACIÓ
PER A JOVES:
INSIGHTPENEDÈS
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Àmbits d’Actuació i Impacte

En aquesta edició, el certamen ha consolidat i ampliat la seva capacitat de
convocatòria premiant propostes que aborden temàtiques clau per al futur del
Penedès:

Sostenibilitat Urbana: El projecte guanyador, dotat en 1.500€: GreenPark,
proposa transformar l’asfalt en microzones verdes permeables per reduir
l'efecte d'illa de calor i capturar CO₂, utilitzant compost de sarments de
vinya local.
Innovació Vitivinícola: S’han guardonat solucions com BROT amb el
segon premi dotat en 750€, un sistema de monitorització climàtica
assequible per a pagesos, i el Biosensor de l’Oïdi, premi especial Canvi
Climàtic dotat en 1000€, una eina biotecnològica per a una viticultura més
resilient i amb menys productes fitosanitaris.
Inclusió i Cohesió Social: Mitjançant la Casal Summer League, tercer
premi dotat en 500€, s’ha potenciat l’esport com a eina d'integració i
igualtat d’oportunitats per a la joventut.

A més, el concurs ha servit de plataforma per reconèixer la tasca d'entitats
locals amb projecció internacional, com l’ONG Labdoo, destacant el valor de
la solidaritat i l'accés a la tecnologia.
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Desenvolupament Tècnic i Criteris de Valoració

La qualitat de l'execució d'aquesta segona edició es fonamenta en el rigor del
seu procés de selecció, garantint que les propostes seleccionades superin la
fase d'ideació teòrica per esdevenir solucions d'alta maduresa conceptual.
Aquest procés assegura l'èxit d'execució i un alt impacte reputacional per a
totes les entitats implicades.

La metodologia de valoració aplicada s'ha basat en cinc criteris clau: impacte
real, viabilitat tècnica i econòmica, sostenibilitat, escala d’aplicació i
originalitat. 

Indicadors de resultats

Increment de la participació: s’ha registrat un augment superior al 35 %
en el nombre de projectes presentats respecte a la primera edició,
reflectint una major implicació juvenil en la formulació d’idees
innovadores. 

Empreses patrocinadores: han participat com a patrocinadores 6
empreses privades, contribuint al finançament dels premis i enfortint els
vincles entre el teixit empresarial i la innovació juvenil. 

Assistència i impacte públic: l’acte de lliurament de premis ha comptat
amb la presència de més de 100 assistents, entre joves participants,
famílies, entitats, empreses i representants institucionals, generant una
visibilització significativa de la iniciativa. 

Retorn de reconeixement: un dels projectes presentats en la 1a edició,
guardonat amb el 2n Premi Insight Penedès 2024, ha estat (posteriorment)
inclòs en la plataforma oficial datos.gob.es com a aplicació d’interès
destacant la seva rellevància i valor públic a escala estatal i destacant la
seva participació en el concurs.  

Banc de Bones Pràctiques: L’InsightPenedès ha estat reconegut com a
bona pràctica pel Banc de Bones Pràctiques dels Governs Locals de
Catalunya, impulsat per la Federació de Municipis de Catalunya i la
Fundació Carles Pi i Sunyer. Aquest reconeixement és un aval institucional
que destaca la capacitat del projecte per generar experiències replicables i
de valor per a altres entitats i municipis. 
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Aquest banc agrupa iniciatives innovadores implementades a l’àmbit local
que es consideren referents de qualitat, impacte social i transferibilitat per a
altres administracions i organitzacions territorials. InsightPenedès ha estat
inclós com a pràctica significativa en l’àmbit de la participació ciutadana i el
destaca com a inspirador pel seu impacte social i transformador.

Aquest conjunt d’indicadors reflecteixen la consolidació de l’InsightPenedès
com una plataforma de referència per a la innovació territorial, amb projecció
per ser replicada i adaptada en altres contextos.

La inclusió del projecte en fòrums de bones pràctiques i en plataformes oficials
de dades públiques reforça la seva dimensió com una iniciativa que aporta
valor públic mesurable i reconegut per actors institucionals, administratius i
del sector digital.
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https://www.rtvvilafranca.cat/2026/01/oriol-masdeu-amb-el-projecte-green-park-guanya-el-primer-premi-de-l-insightpenedes/
https://www.rtvvilafranca.cat/2025/09/el-concurs-insightpenedes-dimpuls-del-talent-jove-amplia-les-seves-aliances-amb-empreses/
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Introducció

La Càtedra de la Vinya i el Canvi Climàtic
neix com una iniciativa estratègica
impulsada per la Fundació Pro-Penedès, la
Universitat Rovira i Virgili (URV) i
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès
amb l’objectiu d’analitzar, investigar i
donar resposta als efectes del canvi
climàtic sobre la viticultura i l’enologia.

Es tracta de la primera càtedra d’aquestes
característiques a Catalunya, fet que situa
el Penedès en una posició de lideratge
científic, institucional i territorial en un
àmbit clau per a la seva economia,
identitat i futur. La càtedra neix amb una
clara vocació aplicada, de transferència de
coneixement i de projecció internacional,
connectant recerca universitària, sector
productiu i administració pública.
Aquesta col·laboració públic-acadèmica
permet connectar la recerca
d'avantguarda amb el teixit productiu.
 
El canvi climàtic està alterant de manera
significativa els cicles de la vinya. En
aquest context, la creació de la Càtedra
respon a una necessitat real del territori:
anticipar-se als efectes del canvi climàtic,
acompanyar el sector vitivinícola en el
procés d’adaptació i reforçar la resiliència
econòmica i ambiental del Penedès.

CÀTEDRA DE LA VINYA 
I EL CANVI CLIMÀTIC 
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Objectius de la Càtedra

Els objectius principals de la Càtedra de la Vinya i el Canvi Climàtic són:

Generar i coordinar recerca aplicada centrada en comprendre i afrontar els
efectes del canvi climàtic sobre la vinya i l’enologia. 
Fomentar la transferència de coneixement entre la universitat, el sector
productiu i la societat per tal d’elaborar i implementar estratègies de
mitigació i adaptació. 
Formar una comunitat interdisciplinària que inclogui investigadors,
viticultors, cellers, administracions i altres agents implicats. 
Posar el Penedès i Catalunya al mapa internacional com a referent en
recerca climàtica aplicada a la viticultura, obrint portes a projectes
transnacionals i participació en xarxes internacionals com OENOVITI
International. 



Desenvolupament del projecte durant l’any 2025

Presentació pública de la Càtedra (abril de 2025)

El projecte es dona a conèixer públicament el juliol de 2025 mitjançant una roda
de premsa, en la qual es presenten els objectius, l’abast i el caràcter pioner de la
Càtedra. Aquesta primera acció permet visualitzar la voluntat de les entitats
impulsores de situar el Penedès al centre del debat sobre vinya i canvi climàtic a
Catalunya.
La presentació marca l’inici formal de la Càtedra i genera un primer impacte
mediàtic i institucional, posant en valor la col·laboració entre el món acadèmic,
el territori i el sector productiu.

Signatura del conveni al VINSEUM  (juliol 2025)
Posteriorment, té lloc la signatura oficial del conveni de la Càtedra al
VINSEUM, Museu de les Cultures del Vi de Catalunya, un espai emblemàtic per
a la viticultura catalana.
L’acte, acompanyat també d’una roda de premsa, consolida institucionalment
el projecte i simbolitza l’arrelament de la Càtedra al territori i a la cultura del vi.
La signatura al VINSEUM reforça el missatge que la Càtedra és una iniciativa
amb vocació de llarg recorregut i compromís amb el Penedès.
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Presentació del pla d’activitats (tardor de 2025)

Durant la tardor de 2025 es presenten les activitats previstes de la Càtedra fins a
final d’any, estructurades al voltant de:

Recerca i reflexió científica.
Participació en espais especialitzats del sector vitivinícola.
Accions de divulgació i sensibilització.
Col·laboracions amb iniciatives culturals i professionals.

Aquest pla permet activar la Càtedra des del primer any i demostrar la seva
capacitat operativa, així com la seva voluntat d’incidir de manera transversal
en el territori.

II Jornada Cientificotècnica d’Enologia i Viticultura del Priorat. 7 de
novembre de 2025 . La Càtedra va participar en aquesta jornada al Castell de
Falset, un espai de debat entre investigadors i professionals del sector per
parlar de reptes agronòmics, innovació i adaptació al clima. 
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Col·laboració amb MOST Festival – Premi Sostenibilitat 2025. Una altra
acció destacada ha estat la col·laboració amb el Most – Festival
Internacional de Cinema del Vi i el Cava, on la Càtedra ha aportat 1.500 € per
al premi de sostenibilitat. Aquesta acció evidencia la voluntat de connectar
la recerca i els reptes ambientals amb la cultura i la societat, augmentant la
sensibilització pública sobre el canvi climàtic i la vinya. 



43

Presentació oficial al Congrés Internacional ACE de l’Enologia (CIAE25). •
14 de novembre de 2025. Un dels moments més rellevants va ser la
presentació oficial de la Càtedra en el context del Congrés Internacional ACE
de l’Enologia 2025, celebrat al Cava Centre (La Fassina de Can Guineu, Sant
Sadurní d’Anoia). Aquest esdeveniment és reconegut per reunir experts
internacionals en viticultura i enologia. La participació al CIAE25 marca un
punt d’inflexió per a la projecció internacional del projecte, consolidant la
Càtedra com una iniciativa científica rellevant dins del panorama global. La
Càtedra va atorgar beques a estudiants per assegurar la seva presència en
aquest fòrum d'elit. 

Conclusions

La Càtedra de la Vinya i el Canvi Climàtic té una importància estratègica per al
Penedès, un territori amb una tradició vinícola excepcional i una economia
vinculada directament a la viticultura.

L’existència d’aquesta càtedra suposa:
Un reforç de la capacitat investigadora i tècnica del territori per afrontar els
impactes climàtics sobre la vinya. 
Un impuls per potenciar la sostenibilitat i la innovació, fent del Penedès un
exemple de resiliència davant del canvi climàtic. 
Una plataforma de visibilitat internacional, que projecta Catalunya  des del
Penedès, com un actor global en recerca climàtica aplicada a cultius
mediterranis.

Aquest projecte no només aporta eines i recursos concrets, sinó que situa el
territori i el sector vitivinícola català en una posició de lideratge i innovació dins
del context europeu i global.
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https://diaridigital.urv.cat/catedra-de-vinya-i-canvi-climatic/
https://diaridigital.urv.cat/la-catedra-de-la-vinya-i-el-canvi-climatic-es-presentara-al-congres-internacional-ace-denologia-i-patrocina-el-premi-sostenibilitat-al-most-festival/
https://www.enolegs.cat/primera-catedra-a-catalunya-sobre-vinya-i-canvi-climatic-per-fer-front-a-un-repte-sense-precedents-al-sector-vitivinicola/
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https://www.rtvvilafranca.cat/2025/04/vilafranca-impulsa-la-primera-catedra-a-catalunya-sobre-vinya-i-canvi-climatic/
https://www.rtvvilafranca.cat/2025/11/es-presenten-les-activitats-que-emmarcaran-la-catedra-de-vinya-i-canvi-climatic-de-catalunya/
https://www.rtvvilafranca.cat/2025/07/la-fundacio-pro-penedes-i-la-urv-formalitzen-la-catedra-de-vinya-i-canvi-climatic/
https://www.youtube.com/watch?v=LtR2p73nGKg
https://radiociutat.com/ultimes-noticies-tarragona/croniques-actualitat/la-urv-i-la-fundacio-pro-penedes-impulsen-la-primera-catedra-de-vinya-i-canvi-climatic-de-catalunya/
https://www.lavanguardia.com/comer/beber/20250813/10901249/como-reducir-alcohol-vinos-grado-sube-cambio-climatico.html
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https://www.eixdiari.cat/eixdelvi/doc/117348/vilafranca-crea-la-primera-catedra-de-vinya-i-canvi-climatic-de-catalunya-per-afrontar-els-reptes-am.html
https://enoviticultura.quatrebcn.es/primera-catedra-en-cataluna-sobre-vid-y-cambio-climatico-para-afrontar-un-reto-sin-precedentes


47

PRESÈNCIA DIGITAL

Descripció general

Durant l’any 2025, la Fundació Pro-
Penedès ha mantingut una presència
activa, constant i creixent a les xarxes
socials, especialment a Instagram, així
com a Twitter, Facebook i Linkedin,
que s’ha consolidat com el principal
canal de difusió de projectes, activitats,
formacions i accions de sensibilització
social.
La comunicació digital ha estat
orientada tant a informar com a
mobilitzar i generar interès,
especialment en relació amb els
projectes socials, formatius i
d’estratègia territorial impulsats per la
Fundació.

Al llarg de l’any, s’ha mantingut una
activitat constant de publicació, amb 65
posts i reels i centenars de stories, que
han permès donar visibilitat a les
accions formatives, projectes socials i
iniciatives territorials impulsades per
la Fundació.

Pel que fa a l’evolució de la comunitat
digital, el perfil d’Instagram ha passat
de 1.380 seguidors al setembre de 2025
a 1.420 a finals d’any, reflectint un
creixement sostingut i orgànic. Aquest
increment és especialment rellevant en
un perfil de caràcter territorial i social,
i indica un interès creixent pels
continguts publicats.

Continguts més visualitzats
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En termes d’abast i visibilitat, durant els
últims mesos els continguts han generat
29.100 visualitzacions en un període de
30 dies, arribant a 5.542 comptes. Cal
destacar que més del 76% de les
visualitzacions provenen de persones
no seguidores, fet que evidencia la
capacitat de la comunicació digital de la
Fundació per arribar a nous públics i
ampliar el seu impacte més enllà de la
comunitat habitual.

L’activitat a Instagram també ha
generat 449 interaccions, amb
continguts destacats que han arribat fins
a 7.500 visualitzacions, confirmant
l’eficàcia dels formats audiovisuals i dels
missatges vinculats a projectes i
oportunitats d’interès social, territorial
i d’impuls per la innovació entre els i les
joves. 

En conjunt, les dades de 2025 posen de
manifest que la presència digital de la
Fundació Pro-Penedès és una eina
efectiva de visibilització, difusió i
impacte social, alineada amb els
objectius de l’entitat i amb potencial de
creixement de cara als propers exercicis.



PARTICIPACIÓ A
LES COMISSIONS
DE TREBALL

TAULA DE FORMACIO
PROFESSIONALITZADORA

DE L‘ALT PENEDÈS
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TAULA DE LA SALUT
MENTAL DE L’ALT PENE DÈS

COMISSIÓ M UNICIPAL PER
AL BENESTAR DE LES

PERSONES  AMB
DISCAPACITAT



Assistència a la Sessió Informativa 
B-Value  (30/01/2025)

ALTRES ACTIVITATS
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Assistència a la presentació del balanç
anual 2024 del Programa Incorpora de
La Caixa. (31/01/2025)

Assistència als Premis Respon.cat 2024,
els Premis de la Responsabilitat Social a
Catalunya. (12/02/2025)

Assistència  a la presentació del Pla
Educatiu d'Entorn de l'Ajuntament de
Vilafranca. (26/02/2025)

Assistència a la presentació del Pla
d’Actuació en l’Àmbit de les Persones
amb Discapacitat amb Perspectiva
Feminista de l’Ajuntament de Vilafranca,
dins els actes del 8M.  (04/03/2025)

Participació a la Taula de la Formació
Professionalitzadora. (06/03/2025)

Assistència a la Sessió informativa
sobre convocatòries de subvencions per
a entitats 2025. (05/03/2025)

Participació a la Webinar: Previntegral -
Malalties professionals: identificació,
prevenció i legislació. (25/03/2025)
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Assistència a la Jornada: Les Dinàmiques de
treball a l'Alt Penedès i el Garraf, en el marc
del 8M, amb el col.loqui de sobre noves
emprenedores. (06/03/2025)

Assistència al Wine Innovation Week:
Innovació i Vitivinicultura: reptes i
oportunitats. (20/03/2025)

Pla Estratègic de la CCF 2025-2028.  
(31/03/2025)

Assistència al Lliurament XI Premis
Cartaví. (28/04/2025)

Assistència a l’Assemblea General
Ordinària d'AECAVA. (22/05/2025)

Assistència al 9è Congrés Ordinari
d’UGT. (25/04/2025)

Assistència a la Jornada AVC . Més que
vi. Territori com a discurs. (28/05/2025)

FEGP - Jornada Formativa. (20/06/2025)
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Cambres de Comerç de Catalunya.  
Memòria Econòmica de Catalunya 2024.
(26/06/2025)

Assistència a la celebració del Centenari
de CaixaBank. (10/06/2025)

Assistència a l’acte "Catalunya lidera.
Un model econòmic de prosperitat
compartida" de la  Generalitat.
(02/06/2025)

Assistència a la Jornada Pacte Ind Regió
Metropolitana de Barcelona - Situació i
reptes dels polígons d'activitt
econòmica a Catalunya. (02/06/2025)

Entrevista Radio Vilafranca - sobre
l’INSIGHT PENEDÈS. (26/06/2025)

Coordinadora Catalana de Fundacions
"Claus de finançament europeu: més
enllà del FP10". (08/07/2025)

LL4CC Alt Penedès- Informe 3a Jornada
de Treball. (03/07/2025)

Consell Comarcal Alt Penedès.  
Presentació de la proposta de valor
"Penedès, mil maneres de viure'l".
(30/09/2025)



Participació a l’Ofrena floral al
monument Lluis Companys per l’11 de
setembre.
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Assistència a la Convocatòria de
Projectes Socials  de Fundació La Caixa.
(01/07/2025)

Participació al Sopar solidari de
PINNAE. (27/06/2025)

Participació a l’Acte Inaugural de
GALERIA 3a Edició. (24/09/2025)

Participació a la Taula del Voluntariat.
(25/09/2025)



Jornada "La transició ecològica a les
administracions locals" Mancomunitat
Penedès/Garraf. (09/10/2025)
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Consell Comarcal Alt Penedès - Sessió
informativa: Contractes de lloguer:
Evita abusos! (10/10/2025)

Assistència a Living Lab Dieta
Mediterrània, Patrimoni Cultural.
(10/10/2025)

Trobada de socis de COVIDES.
(30/11/2025)

Acte de Lliurament del Premi Isabel
Torrents i Sala. (03/12/2025)

Fund. Domenys - Pesentació projecte
CAPAÇ. (03/12/2025)

DIACAMBRA ALT PENEDÈS.
(10/12/2025)

Reunió extraordinària del Consell de
Salut - Aj Vilafranca del Penedès.
(10/12/2025)

Generalitat - Acte institucional de
Nadal. (11/12/2025)



Fund. Dieta Mediterrània - Taula
Rodona "Salut, Gastronomia i
Dieta Mediterrània". (03/11/2025)
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Lliurament XXIV Premi d'Enologia
Jaume Ciurana. (30/10/2025)

COOPSETANI - Xerrada "Models de
presentació de serveis d'atenció i suport
a les persones grans a l'entorn rural".
(23/10/2025)

REINCORPORA - Impulsant la
reinserció laboral de les persones
privades de llibertat. (22/10/2025)

Jornada -  El Baix Penedès: una
Cruïlla d'Oportunitats. (14/10/2025)

Trobada anual Intercomissions -
"Quan el propòsit marca la
diferència: claus per atraure,
motivar i fidelitzar el talent a la
fundació. (11/11/2025)

Fund. Dieta Mediterrània - XV
Aniversari de la Dierta Mediterrània
com a Patrimoni Cultural
Immaterial de la Humanitat per la
UNESCO. (17/11/2025)

Assitència al curs  " Voluntariat i
salut mental". (22/10 al 13/11 del 2025)

CARITAS - Jornada de portes
obertes a "Espai Abraham" i al nou
pis per a dones "Llar Espirall".
(30/11/2025)



DATA

30/01/2025

31/01/2025

12/02/2025

26/02/2025

04/03/2025

05/03/2025

06/03/2025

06/03/2025

20/03/2025

25/03/2025

31/03/2025

25/04/2025

28/04/2025

22/05/2025

28/05/2025

JORNADA

 

02/06/2025

02/06/2025

07/06/2025

10/06/2025

20/06/2025

26/06/2025

26/06/2025

B-Value - Sessió informativa

Briefing - Incorpora Balanç 2024 / PresentacióTreball 2025

Premis Respon.cat 2024 - Germans ROCA

Acte presentació del PLA EDUCATIU D'ENTORN DE 
VILAFRANCA DEL PENEDÈS

Acte Institucional del 8M

Sessió informativa sobre convocatòries de subvencions

per a entitats 2025

Taula de la Formació Professionalitzadora

Jornada: Les Dinàmiques de treball a l'Alt Penedès i el 
Garraf
Wine Innovation Week: Innovació i Vitivinicultura: reptes i 
oportunitats.
Webinar: Previntegral - Malalties professionals: 
identificació, prevenció i legislació
Pla Estratègic de la CCF 2025-2028

9è Congrés Ordinari UGT 

Lliurament XI Premis Cartaví

Assemblea General Ordinària d'AECAVA

Jornada AVC . Més que vi.Territori com a discurs
Jornada Pacte Ind Regió Metropolitana de Barcelona - 
Situació i reptes dels polígons d'activitt econòmica a 
Catalunya
Situació i reptes dels polígons d'activitat econòmica a 
Catalunya
Acte "Catalunya lidera. Un model econòmic de prosperitat 
compartida" - Generalitat
Celebració Centenari de CaixaBank 

FEGP - Jornada Formativa

Radio Vilafranca - parlar de INSIGHT PENEDÈS

Cambres de Comerç de Catalunya - Memòria
Econòmica de Catalunya 2024

ALTRES ASSISTÈNCIES A JORNADES
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03/07/2025

08/07/2025

10/09/2025

24/09/2025

25/09/2025

30/09/2025

09/10/2025

09/10/2025

10/10/2025

10/10/2025

14/10/2025

22/10 al 13/11 del 2025

22/10/2025

Sopar solidari PINNAE 

Fundació La Caixa - Convocatòries de Projectes Socials

LL4CC Alt Penedès- Informe 3a Jornada de Treball

Coordinadora Catalana de Fundacions - "Claus de 
finançament europeu: més enllà del FP10"

Ofrena floral al monument Lluis Companys

Acte Inaugural de GALERIA 3a Edició

Reunió Taula Voluntariat

Consell Comarcal Alt Penedès - Presentació de la proposta
de valor "Penedès, mil maneres de viure'l"

PINNAE - Presentació Projecte Impulsa, Fundació Impulsa

Jornada "La transició ecològica a les administracions locals" 
Mancomunitat Penedès/Garraf

Consell Comarcal Alt Penedès - Sessió informativa: 
Contractes de lloguer: Evita abusos!

Living Lab Dieta Mediterrània, Patrimoni Cultural

Jornda - El Baix Penedès: una Cruïlla d'Oportunitats

Assitència al curs " Voluntariat i salut mental"

REINCORPORA - Impulsant la reinserció laboral de les
persones privades de llibertat

COOPSETANI - Xerrada "Models de presentació de serveis 

d'atenció i suport a les persones grans a l'entorn rural"

Lliurament XXIV Premi d'Enologia Jaume Ciurana

Fund. Dieta Mediterrània - Taula Rodona "Salut,
Gastronomia i Dieta Mediterrània"

Fund. Dieta Mediterrània - Sent Soví. Un receptari medieval 
molt actual
Trobada anual Intercomissions - "Quan el propòsit marca la 
diferència: claus per atraure, motivar i fidelitzar el talent a la 

fundació

Presentació de la Càtedra

Festa del Voluntariat

Gala Cloenda Most 2025

Fund. Dieta Mediterrània - XV Aniversari de la Dierta 
Mediterrània com a Patrimoni Cultural Immaterial de la 
Humanitat per la UNESCO

23/10/2025

30/10/2025

03/11/2025

11/11/2025

14/11/2025

14/11/2025

16/11/2025

17/11/2025

 04/11/2025

27/06/2025

 01/07/2025 
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30/11/2025

30/11/2025

03/12/2025

03/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

11/12/2025

CARITAS - Jornada de portes obertes a "Espai
Abraham" i al nou pis per a dones "Llar Espirall"

Trobada de socis de COVIDES 

Acte de Lliurament del Premi Isabel Torrents i Sala

Fund. Domenys - Pesentació projecte CAPAÇ

DIACAMBRA ALT PENEDÈS

Reunió extraordinária del Consell de Salut - Aj
Vilafranca del Penedès

Generalitat - Acte institucional de Nadal
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